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1. IDENTIFICACAO

Informacdes Territoriais
UF Y/VAN
Municipio JOAO LISBOA
Regido de Saude Imperatriz
Area 1.126,52 Km?2
Populacéo 23.677 Hab
Densidade 22 Hab/Km?2

Populacional
Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) Data da consulta: 12/2022

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA MA

Numero CNES 6867987

CNPJ A informacao néo foi identificada na base de dados
Endereco RUA XV DE NOVEMBRO S/N

Email jlma.gov@hotmail.com

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) Data da consulta: 12/2022

1 .3. Informacdes da Gestao

Secretario(a)de Saude em WILKA GABRIELLE DE VASCONCELOS SOUSA
Exercicio

E-mail secretario(a) pmjlma@hotmail.com

Telefone secretario(a) 99991258878

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 12/2022
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1.4.Fundo de Saude

Instrumento decriagao LEI

Data de criacao 01/2009

CNPJ 11.939.565/0001-55

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA
MUNICIPAL

Nome do Gestordo Fundo VILSON SOARES FERREIRA LIMA

Fonte: Sistema de InformagBes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 12/2022

1.5.Plano de Saude

Periodo do Plano de 2022-2025

Status do Plano Aprovado
Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) Data da consulta: 12/2022

1.6.Informacdes sobre Regionalizacéo

Regido de Saude: Imperatriz

Municipio Area (Km?) Populacdo (Hab) Densidade
AMARANTE DO MARANHAO 7669.09 42017 5,48
BURITIRANA 818.416 15503 18,94
CAMPESTRE DO MARANHAO 615.379 14530 23,61
CAROLINA 6441.559 24151 3,75
DAVINOPOLIS 337.041 12923 38,34
ESTREITO 2718.96 43097 15,85
GOVERNADOR EDISON LOBAO 615.85 18740 30,43
IMPERATRIZ 1367.901 259980 190,06
JOAO LISBOA 1126.517 23677 21,02
LAJEADO NOVO 1047.725 7653 7,30
MONTES ALTOS 1338.39 9064 6,77
PORTO FRANCO 1417.483 24294 17,14
RIBAMAR FIQUENE 900.483 7859 8,73
SENADOR LA ROCQUE 746.738 13981 18,72
SAO JOAO DO PARAISO 2053.83 11207 5,46
SiTIO NOVO 3114.827 18237 5,85

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) Ano de referéncia: 2022
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1.7. Conselho de Saude

Endereco RUA 15 DE NOVEMBRO 0 CENTRO
E-mail pmjlma@hotmail.com

Telefone 9991285630

Nome do Presidente VALDIRENE MACIEL SANDES
Numero de conselheiros por Usuéarios 12

SEEMIETIE Governo 02

Trabalhadores 06

Prestadores 06

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia: 12/2022

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA

Data de Apresentacdo na
Casa Legislativa
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2. INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Saude de Joao Lisboa apresenta o Relat6rio Anual de
Gestao (RAG) referente ao ano de 2022, em atendimento aos preceitos da Portaria
GM/MS n° 2.135, de 25de setembro de 2013 e da Lei Complementar n° 141, de 13 de
janeiro de 2012, que definem o objetivo desse instrumento, bem como, os prazos e fluxos
para sua elaboracéo e apreciacado pelos Conselhos de Saude.

O RAG é um instrumento basico de planejamento que apresenta os resultados
alcancados com a execuc¢ao da Programacdo Anual de Saude (PAS), de acordo com o
conjunto de Diretrizes, Objetivos, Metas, Indicadores (DOMI) e Recursos orcamentarios e
financeiros destas, orientando os eventuais ajustes no Plano de Saude (PS). Assim sendo,
0 presente relatorio refere-se a execucaode metas da Programacéo Anual de Saude 2022
contida no Plano Municipal de Saude (PMS) 2022-2025, iniciando assim, o ciclo de quatro
anos de vigéncia deste Plano e seu acompanhamento.

Este relatorio € encaminhado ao respectivo Conselho de Saude por meio do
DigiSUS Gestor — Mddulo de Planejamento (DGMP), configurando-se em uma importante
ferramenta de apoio ao aprimoramento do processo de construcdo dos relatérios
guadrimestrais e anual deprestacdo de contas.

O DigiSUS tem como foco o registro e monitoramento dos Instrumentos Basicos
de Planejamento do SUS, considerando que estes séo responsabilidade legal de todos os
entes federados, devendo ser desenvolvidos de forma continua, articulada, integrada e
solidaria entre as trés esferas de Governo, vincula ainda outros sistemas como o SIOPS,
SCNES, IBGE, SISAUD- SUS.

A estrutura deste RAG, aqui apresentado, segue as orientacbes do sistema
DigiSUS, e suaelaboracao foi coordenada pela SEMUS — SETOR DE PLANEJAMENTO,
gue optou pela metodologia de analise e discussdo dos conteudos, considerando
transparéncia, objetividade e capacidade de analise do exercicio, bem como as
informacdes coletadas através de instrumento juntoaos técnicos das coordenacdes da
SEMUS e do Conselho Municipal de Saude, tendo em vista as metas para o controle

social.
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3. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

Populacéo estimada por sexo e faixa etéria

Periodo: 2022

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a 4 anos 980 937 1917
5a9anos 962 919 1881
10 a 14 anos 997 950 1947
15 a 19 anos 1091 1064 2155
20 a 29 anos 2022 2162 4184
30 a 39 anos 1781 1901 3682
40 a 49 anos 1372 1521 2893
50 a 59 anos 976 1147 2123
60 a 69 anos 683 823 1506
70 a 79 anos 406 516 922
80 anos e mais 191 276 467
Total 11461 12216 23677
Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salde/SVS/CGIAE
(DataSUS/Tabnet) Data da consulta: 12/2022.
Nascidos Vivos
NuUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2016 2017 2018 AONRS)
Joao Lisboa 478 493 419 442

Fonte: Sistema de Informa¢des sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

Data da consulta: 12/2022.
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Principais causas de internagéo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

Ill. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencgas do olho e anexos

VIll.Doencas do ouvido e da apdéfise mastoide

IX. Doencgas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratério

XI. Doencas do aparelho digestivo

Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de saude

CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 12/2022.

231

95

3

55

32

91

197

205

128

24

111

479

58

11

18

86

10

1835

246

104

10

59

14

139

187

213

130

27

103

464

63

128

11

1911

263

78

11

46

12

113

167

135

88

14

102

355

53

120

13

1581

493

93

70

22

15

133

197

157

123

13

84

396

51

18

132

27

2036

305

85

3

97

32

189

340

133

169

19

127

355

54

19

150

67

2159

8 de 32



Ty Prefeitura de

JOAROLISBOA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores)

lll. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

VIll.Doencas do ouvido e da apofise mastoide

IX. Doencas do aparelho circulatério

X. Doencgas do aparelho respiratdério

Xl. Doencas do aparelho digestivo

XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de salude
XXIl.Cédigos para propésitos especiais

Total

12

12

12

46

14

11

14

146

10

43

11

24

27

152

40

12

41

12

13

29

181

70

15

36

13

12

211

Fonte: Sistema de Informagfes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) Data da consulta: 12/2022.
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4. DADOS DA PRODUCAO DE SERVICOS NO SUS

4.1. Producéo de Atencdo Bésica

Tipo de Producgéo Quantidade

Visita Domiciliar 109.721
Atendimento Individual 30.625
Procedimento 36.339
Atendimento Odontoldgico 11.622

Fonte: Sistema de informacdo em Saulde para a Atengao Basica — SISAB

4.2. Producéo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

_ Sistema de Informagdes Sistema de
Grupo procedimento Ambulatoriais Informacdes
Hospitalares
Qtd. Valor AlH
aprovada aprovado Pagas Valor total
01 Acbes de promocgdao e prevencédo em - - - -
saude
32 Procedimentos com finalidade 3916 180190,00 ) i
iagnostica
03 Procedimentos clinicos 3053 15226,39 1731 1389299,34
04 Procedimentos cirdrgicos 1702 306880,79 1314 738876,24
05 Transplantes de orgaos, tecidos e i ) ) i
células
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acdes complementares da atencéo a 63867 43834795 ) )
saude ’
Total 72538 940644,43 3045 2128175,58

Fonte: Sistemas de Informacgdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e
Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 12/2022.
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4.3. Producéo de Atencéo Psicossocial por Forma de Organizacgéo
Sistema de Informacgobes
Ambulatoriais
Forma de Organizagéo Qtd. aprovada  Valor aprovado
030108 Atendimento/Acompanhamento 1494 -
psicossocial

Sistema de Informacdes
Hospitalares

Forma de Organizagao AlIH Pagas Valor total
030317 Tratamento dos transtornos mentais e 46 3910
comportamentais

Fonte: Sistemas de Informac6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de
InformagBesHospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 12/2022.

4.4. Producéo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de
Procedimentos

Sistemade Sistemade
Informacdes Informacdes
Ambulatoriais Hospitalares

Grupo procedimento

Qtd. Valor AlH

aprovada aprovado Pagas Vel e
01 Acbes de promocédo e i i i i
prevencdo em saude
2 PrEEECmEnies Sufm 3916 180190,00 . .
finalidade diagnéstica
03 Procedimentos clinicos 3053 15226,39 1731 1389299,34
04 ~ Procedimentos 1702 306880,79 1314 738876,24
cirdrgicos
05 Transplantes de orgaos, i i i i
tecidos e células
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e ) ] ) )
materiais especiais
08 Agbes complementares
da atencao a saude eiEteien SRS i i
Total 72538 940644,43 3045 2128175,58

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagbes Hospitalares do
SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 12/2022.
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4.5. Producao de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob
gestdao da esfera estadual. Portanto, ndo ha produgao sob gestao municipal.

4.6. Producédo de Vigilancia em Saude por Grupo de

ProcedimentosFinancimento: Vigilancia em Saude

: Sistema de Informagdes Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor
aprovado
01 AcgBes de promocgéo e prevencdo em saude 275 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 407 )
TotaFonte: Sistemas de Informa¢des Ambulatoriais 9 la consulta: 12/2022.
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5. REDE FiSICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 12/2022

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 8 8
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE- 0 0 5 5
HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA
POSTO DE SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 2 2
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
FARMACIA 0 0 1 1
CENTRO DE REGULACAO MEDICA DAS 0 0 1 1
URGENCIAS
Total 0 0 22 22

Observacao: Os dados apresentados referem-se ao numero de estabelecimentos de salude publicos ou prestadores de

servigos ao SUS Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 12/2022.

5.2. Por natureza juridica
Periodo 12/2022
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 21 0 0 21
ENTIDADES EMPRESARIAIS
Total 21 0 1 21

Observacao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de sadde publicos ou
prestadores de servi¢os ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES)Data da consulta: 06/05/2022.
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5.3. Consoércios em saude

O ente nao esta vinculado a consoércio publico em saude
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6. PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS

Periodo 12/2022

Adm. do Formas de CBOs CBOs CBOs CBOs CB
Estabelecimento contratacdo médico  enfer (outros) (outros) O
s meiro  npjyel nivel S
superior médio éc
Publica (NJ grupo 1, Auténomos (0209, 1 0 0 0 0
ou 201-1, 203-8) 0210)
Residentes e 0 0 0 0 0
estagiarios (05, 06)
Estatutarios e 2 9 14 65 65

empregados publicos
(0101, 0102)

Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra 11 0 6 4 0
entidade (08)

Privada (NJ grupos 2 -  Autdbnomos (0209, 0 0 1 0 0

exceto 201-1, 203-8 -, 0210)

3,4e5) Servidores publicos 0 0 0 0 0

cedidos para a

iniciativa privada (10)

Residentes e 0 0 0 0 0
estagiarios (05, 06)

Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra 0 0 0 0 0
entidade (08)
Publica (NJ grupo 1, Auténomos (0209, 1 0 0 0 0
ou 201-1, 203-8) 0210)
Residentes e 0 0 0 0 0
estagiarios (05, 06)
Estatutarios e 2 9 14 65 65
empregados publicos
(0101, 0102)
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra 11 0 6 4 0

entidade (08)
Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Formas de CB CB CBOs CBOs C
Estabelecim contratagao Os O (out (out B
ento m S ros) ros) 0
e en nive nive S
di fer

P [ I A
s d C

0S iro sup U
erior io S
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Pablica (NJ grupo 1, Contratos temporarios e 30 8 18 49 0
ou 201-1, 203-8) cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 -  Contratos temporarios e 2 0 0 0 0
exceto 201-1, 203-8 -, cargos em comisséo
3,4eb) (010302, 0104)
Pablica (NJ grupo 1, Contratos 30 8 18 49 0
ou 201-1, 203-8) temporarios e cargos

em comisséao (010301,

0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) Data da consulta: 12/2022.

Adm. do Formas de 2018 2019 2020 2021
Estabelecimento contratacao

Privada (NJ grupos 2 - exceto Auténomos (0209, 0210)

201-1, 203-8-, 3,4 e5) 0 1 1 1

Publica (NJ grupo 1, ou 201- Estatutarios e empregados
1, 203-8) publicos (0101, 0102) 169 159 153 178

Intermediados por outra
entidade (08) 0 0 0 27

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Formas de 2018 2019 2020 2021
Estabelecimento contratacao

Privada (NJ grupos 2 - Contratos temporarios e cargos

exceto 201-1, 203-8-, 3,4 e em comissao (010302, 0104) 0 2 2 2

5)

Publica (NJ grupo 1, ou 201- Contratos temporarios e cargos
1, 203-8) em comiss&o (010301, 0104) 211 219 212 136

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES)Data da consulta: 12/2022.
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7. PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

Diretriz 1 - Garantia do acesso da populagao a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, medianteaprimoramento da politica de atencao basica e da atencao especializada.

Objetivo 1.1 - Utilizagdo de mecanismos que propiciem a ampliacdo do acesso da atencédo basica.

%

ACOES/ATIVIDADES INDICADOR EXECUTADO
N° de unidades da Melhorar e adequar 100% a estrutura
Ampliagdo de Unidades Basicas saudeampliadas fisica, através da ampliagéo e reparos 60%
de Saude das unidades de atencao basica
N° de unidades da Melhorar e adequar 100% a estrutura
Reforma de Unidade Basica de saudereformadas e fisica, através de reforma e reparos 60%
Saude conservadas das unidades basicas de saude

[0)
N° de unidades Melhorar e adequar 100% a estrutura

Construcéo de UBS construidas fisica, através da construgdo das 10%
unidades de atencéo basica

Atingir em 100% os indicadores N° de indicadores 100% da meta a ser atinginda por 0%
doPrevine Brasil alcangados indicador
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INDICADOR

%
EXECUTADO

Construgdo de Academia da N° de unidades da Melhorar e adequar a estrutura fisica,
Salde saudeconstruidas atravésda construcéo da Academia de 10%
Saude
Aqusicio de equipamentos e N° de equipamentos e Equ.ipar as unidadesda ~Atenc~;éo
materialpermanente para a Atencdo  material Basica para ofertar apopula¢ao acoes
Basica perman e servicos de salde com eficacia e 50%
enteadiquiridos para a  €ficiéncia
Atencao Basica
Manutencé&o das agdes e servigos N° de unidades de Garantir o atendimento das familias
publicos de salde - custeio - saudeem pleno nasunidades basicas de saude 100%
Atenc&o Basica funcionamento
Acbes de satde para N° de acdes de Aprimorar as informagbes  dos
nameros de casos e Obitos e
enfrentamento daCOVID-19 enfrentamento da 50%

covid-19 na atencao
béasica

estabelecer rotina de divulgacdo de
informacbes epidemiolégicas e de
prevencao na atencdo basica
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Objetivo 1.2 — Garantir acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado aoatendimento das
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necessidades de saude,mediante aprimoramento da politica da atencéo especializada.

Reforma de Unidade de
Atencdo Especializada em Saude
(HOSPITAL)

Construcéao, ampliacdo de
Unidades de Média e Alta
Complexidade

Aquisicdo de equipamentos e
material permanente para a Média e
Alta Complexidade

Manutencdo e encargos com O
Laboratério Municipal

N° de unidades da
saude reformadas e
conservadas

N° de unidades da
saude construidas e/ou
ampliadas

N° de equipamentos e
material permanente
adiquiridos para o0
Hospital Municipal

N° de exames
realizados porano

Melhorar e adequar em 100% a
estrutura fisica, atraves de
reforma e reparos da Atencao
Especializada em

Saude (HOSPITAL)

Melhorar e adequar em 100% a
estrutura fisica, através da
construcdo e ampliacdo de
unidades de Média e Alta

Complexidade
Equipar 100% o Hospital

Municipal para ofertar apopulacao
acOes e servicos de saude com
eficacia e eficiéncia

Garantir o funcionamento em
100% adequado do laboratério
municipal, ofertando acbes e
servicos aos pacientes que
buscam diagnéstico

20%

20%

30%

100%
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INDICADOR

META 2022

% EXECUTADO

Manutenc&o e encargos com O N° de usuarios Manter o funcionamento

Centro de Fisioteriapia atendidosCentro de em 100% do centro de 100%
Fisioteriapia reabilitacéo

Manutencéo das agdes e servigos N® de Garantir o desenvolvimento

publicosde satde — custeio - MAC atividades pleno de todas as atividades
desenvolvidas Pela  realizadas na Média e Alta 100%
Média e Alta  complexidade
Complexidade

Acdes de saude para N° de acoes de aprimorar em 100% as

enfrentamento p6s daCOVID - 19 enfrentamento da covid-  nformacdes dos numeros de
19 na media e alta (5505 e obitos e estabelecer
complexidade rotina  de 100%

divulgacdo de
informagdes epidemioldgicas e
de prevencdo na média e alta
complexidade



Prefeitura de

JOAOLISBOA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Diretriz 7— Reducgdo dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude.

Objetivo 7.1 — Fortalecer a promocéo e vigilancia em saude.

Fiscalizar através de inspecdes 100%
dos estabelecimentos de saude
cadastrados

Ampliar em 20% o numero de
inspecbes em estabelecimentos de
vendas e producdo de alimentos
cadastradas no SIVISA (Sistema de
Informacéo em Vigilancia Sanitaria)

Vacinar 100% dos grupos prioritario
do Plano Nacional de Imunizacao
para COVID 19.

Manutencdo e encargos coma
Vigilanciaem Saude

Proporcdo de servicos de
saude inspecionados, no
minimo, uma vez ao ano

Numero de inspecdes
realizadas ao ano de
alimentos cadastradas no
SIVISA.

Percentual de  grupos
definidos pelo PNI
imunizados para COVID 19.

N° de acbes executadas na
Vigilancia em Saude

Fiscalizar através de inspecdes
100% dos estabelecimentos de
saude cadastrados

Ampliar em 20% o numero de
inspecoes em
estabelecimentos de vendas e
producédo de alimentos
cadastradas no SIVISA
(Sistema de Informacdo em
Vigilancia Sanitaria)

100%

Manter 100% as atividades da
Vigilancia em Saude para
desenvolver acdes de controle,
diagndstico e prevencao

100%

20%

100%

100%
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INDICADOR

META 2022

% EXECUTADO

Investigar e encerrar, oportunamente,
80%dos casos de agravos e doencas de

Percentual de
investigacbes de doencas

notificacdo compulsoéria de notificagdo compulsoria 80% 80%
encerrada
soportunamente
Vacinar 95% das criancas menores de  Percentual de criancas
umano com a vacina Pentavalente menores de um ano
vacinadas com a vacina 95% 90%
Pentavalente
Vacinar 95% das criancas menores de Percentual de criancas
umano com a vacina Poliomielite mer.10res de um ano 95% 90%
vacinadas com a
poliomielite
Monitorar e investigar 100% dos surtos  Percentual de surtos de
de doeAngz?ls transmlss,.lvels ,e .demals doen(%as transtnls.swels e 100% 100%
emergéncias em saude publica por demais emergéncias em
meio da Vigilancia em Saude saude publica investigados
Atingir em 100% os indicadores do N° de indicadores -
0,
PQAVS alcancados 100% da meta a ser atinginda 80%

porindicador
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Diretriz 8: Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

Objetivo 8.1 - Ampliar a implantacdo do Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica HORUS como estratégiade qualificacdo da
gestao da assisténciafarmacéutica no SUS.

Construgcdo ampliagdo dos

N° de wunidades da

Melhorar e adequar em

pontos de dispensacdo da Farméacia Municipal 100% a estrutura fisica,
Farmacia Municipal construidas elou através da construgcdo e 60%
ampliadas ampliacdo de unidades da
Farméacia Municipal
Aquisicdo equip. e mat.Permanentes N° de equipamentos Equipar 100% a farmacia
para Farmacia Municipal adquiidos para a  Para ofertar a populagao
Farmécia Municipal aclOes e servicos de saude 85%
com eficacia e eficiéncia e
melhorar a qualidade do
trabalho
Manutencdo das acOes e servicos N° de medicamentos Garantir aos usuarios 100%
publicos de saude - custeio — dispensados do acesso aos medicamentos 85%
Assisténcia componentebasico da REMUME
Manter 100% atualizado os dados no Percentual de controle
Sistema de Gestdo da Assisténcia informatizado na
100% 100%

Farmacéutica

distribuicdo e dispensacgéao
de medicamentos.
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Diretriz 12 — Implementacdo de novo modelo de gestdo e instrumentos de relacdo federativa, com centralidadena garantia do acesso,
gestédo participativa com foco em resultados, participacao social e financiamento estavel.

Objetivo 12.1 — Fortalecer os vinculos do cidaddo, conselheiros de saude, liderancas de movimentos sociais, agentes comunitarios de saude,
agentes de combateas endemias, educadores populares com o SUS.

Manutencao da gestao administrativa doSUS

Manutencdo do Conselho Municipal de
Saude

Manutencao e encargos com a Ouvidoriado
SUS

Garantir a elaboracdo dos instrumentos de
planejamento do SUS, com apresentacao
para apreciacao do Conselho Municipal de
Saude, conforme prazo determinado pelas
legislagbes /SUS  (Plano  Municipal,
Programacao Anual e Relatérios de

Gestao)

Manter 100% as atividades

administrativas da
secretaria
Ne° de unidade

administrativa mantida

Acompanhar, controlar e
avaliar 100% das acdes
desenvolvidas pelas
unidades de saude

Instrumentos de
planejamento executados

Garantir 100%
funcionamento pleno de
todas as acdes da secretaria
municipal de saude, com
materiais e insumos

Manter as atividades do
conselho para fortalecer a
participacao social

Garantir o funcionamento
adequado das acles da
ouvidoriado sus

100%

100%

100%

85%

100%
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* Analises e Consideracfes sobre Programacédo Anual de Saude - PAS

Condierando que A Programacdo Anual de Saude segue as diretrizes do processo
de planejamento no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), conforme a Portaria n° 1, de
28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre direitos e deveres dos usuarios da
saude, organizacdoe funcionamento do SUS, avaliajmos que as acfes e metas pacutadas
em 2022 no municipio de Jodo Lisboa, foram executadas com uma média de 90% do

programado.

Ressaltamos que o acompanhamento e a avaliagdo das acdes e servicos e seu
impacto sobre as condicOes de saude da populacdo deve ser assumida como atribuicao e
responsabilidade de todas asinstancias do Conselho Municipal de Saude e da Gestao

Municipal, e essa gestao tem assumido esse compromisso.

Importante se faz mencionar o Programa Previne Brasil, 0 qual esta vigente desde
janeiro de2020 através da Portaria n® 2.979 GM/MS/2019 e que as regras valem para as
equipes de Saude da Familia, e o programa promove novas diretivas para o funcionamento
do SUS, reformulando estratégias de gestdo e incentivando os gestores e as equipes a

melhorar a qualidade dos servicos de saude oferecidos aos cidadaos do territorio.

Cumpre destacar que monitorar e avaliar o desempenho da Politica Nacional de
Atencéo Basica (PNAB) e, primordialmente uma das acdes desenvolvidas pelas equipes que
atuam na atencaoprimaria, principalmente quanto aos indicadors de desempenho, os quais
foram definidos 21 (vinte e um) indicadores para o incentivo de pagamento por desempenho,
na qual os 7 (sete) primeiros a serem trabalhados atendem as seguintes Acfes Estratégicas:
Pré-natal, Saude da Mulher, Saude da Crianca e Condi¢cdes Crbnicas, a escolha dessas
areas considerou a relevancia clinica e epidemiolégica das condi¢cdes de saude vinculadas.
Os indicadores selecionados atendem a critérios como disponibilidade, simplicidade,
granularidade, periodicidade, baixo custo de obtencdo, adaptabilidade, estabilidade,

rastreabilidade e representatividade dos dados utilizados no calculo.

24 de 32
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8. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

8.1. Execucédo da programacéao por fonte, subfuncéo e natureza da despesa
Subfunc¢des Recursos Receitas de Transferén Transfer Transferénci Operag Royalti Outros TOTAL
Ordinarios - Impostos e cias éncias as de Oes de es do Recurso
Fonte Livre de Fundo a Fundo a Convénios Crédito Petréle S
Transferénci Fundo de Fundo destinadas vincula 0 Destinad
ade Recursos de a Salde das a destina osa
Impostos - doSuUsS Recurso Saude dosa Saude
Saude provenient s do Saude
es do SUS
Governo provenie
Federal ntes do
Governo
Estadual
301 - Corrente 655.121,46 9.115.612,38 338.476,76 0,00 0,00 0,00 0,00 89.136,52  10.198.347,12
Atencéo
Basica Capital 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.600,00
Capital apita
302 - Corrente 6.710.244,95  13.584.886,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.295.131,15
Assisténci
a .
Hospitalar Capital 0,00
e
Ambulatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
al
Capital
303 - Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suporte
Profilatico = Capital 0,00
e
Terapéutic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o
Capital
304 - Corrente 0,00 0,00 184.387,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 184.387,87
Vigilancia
Sanitéria

Capital Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



305 -
Vigilancia
Epidemiol
ogica
Capital

306 -
Alimentac
ao e
Nutricdo
Capital
Outras
Subfuncde
S

TOTAL

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

0,00

0,00 =

0,00

0,00

0,00

2.233.334,59

445.930,50

10.048.231,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

23.422.309,75

effurd’de
AlleDA

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

338.476,76

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 03/2023.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

89.136,52

537.423,30

0,00

0,00

0,00

2.233.334,59

445.930,50

33.898.154,53
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Indicadores financeiros

Indicador

Participacdo da receita de impostos na receita total do
Municipio

Participacdo das transferéncias intergovernamentais
na receita total do Municipio

Participacdo % das Transferéncias para a Saude
(SUS) no total de recursos transferidos para o
Municipio

Participacdo % das Transferéncias da Unido para a
Saude no total de recursos transferidos para a saude
no Municipio

Participacdo % das Transferéncias da Unido para a
Saude (SUS) no total de Transferéncias da Uniéo para
0 Municipio

Participacdo % da Receita de Impostos e
Transferéncias Constitucionais e Legais na Receita
Total do Municipio

Despesa total com Salde, em R$/hab, sob a
responsabilidade do Municipio, por habitante

Participacdo da despesa com pessoal na despesa total
com Saude

Participacdo da despesa com medicamentos na
despesa total com Salde

Participacdo da desp. com servicos de terceiros -
pessoa juridica na despesa total com Saude

Participacdo da despesa com investimentos na despesa
total com Saude

Despesas com Instituicbes Privadas Sem Fins
Lucrativos

Participacdo das transferéncias para a Saude em
relacdo a despesa total do Municipio com salde

Participacdo da receita propria aplicada em Salde
conforme a LC141/2012

Transmissao
Unica
3,40 %

89,82 %

18,57 %

97,32 %

29,10 %

40,20 %

R$ 1.395,33

54,25 %

1,00 %

19,55 %

1,33 %

0,00 %

65,73 %

17,52 %

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 28/03/2023.
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8.3 Execucdo orcamentéaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e
programa de trabalho.

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho Valor Transferido Valor
em 2022 Executado

(Fonte: FNS)

Manutencao das Ac¢des e Servigos 10128502120YD - EDUCACAO E

Pablicos de Sadde (CUSTEIO) FORMACAO EM SAUDE SR Su.07

103015019219A - PISO DA ATENGCAO

PRIMARIA EM SAUDE R$ 3.735.179,77 S735179.77

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE
POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA R$ 12.388,80 12388,80
A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO
TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS
SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM R$ 2.000.000,00 2000000,00
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS

- NACIONAL

LR

1030250182E90 - INCREMENTO
TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS
SERVIGOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR R$ 1.800.153,00 180015300(
E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO
DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENGAO A SAUDE DA
POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO R$ 10.477.060,63 104770606:
MAC

I

10303501720AE - PROMQQAO DA R$ 137.354,10 13735410,0
ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS



ESTRATEGICOS NA ATENGCAO PRIMARIA
EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO R$ 12.147,00 [ 12147.00
AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E

MUNICIPIOS PARA EXECUGCAO DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO R$ 295.918,39 |m
AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E

MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM

SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.
2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.
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8.4Covid-19 Repasse Uniao

SALDO DO RECURSOS SALDO
RECURSO  DIRECIONADOS TOTAL
DO NO EXERCICIO

DESHIGED € MRS EXERCICIO ATUAL ATE O

ANTERIOR BIMESTRE

(31/12/2021)
Recursos advindos da transferéncia da Unido repassados pelo FNS conf.
Portarias especificas nos blocos de manutencéo e estruturacéo para a aplicacéo 0.00 0.00 0.00
no enfrentamento da situacao de emergéncia de saude publica de importancia ' ' '
nacional - Coronavirus (COVID-19)
Recursos advindos da transferéncia da Uni&o repassados pelo FNS nos blocos
de manutencdo e estruturacdo n&o especificas para a aplicagdo no 0,00 307.010.76 307.010.76

enfrentamento da situacdo de emergéncia de saude publica de importancia
nacional - Coronavirus (COVID-19)

Recursos advindos de transposicdo de saldos financeiros de exercicios
anteriores provenientes de repasses federais do FNS aos fundos de saude dos 0,00 0,00 0,00
estados, DF e municipios conf. LC 172/2020.

Recursos advindos da Unido, na forma de auxilio financeiro, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, no exercicio de 2020, e em acfes de 0,00 0,00 0,00
enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

Recursos advindos da Unido, na forma de prestacdo de apoio financeiro pela

Unido aos entes federativos que recebem recursos do Fundo de Participacéo

dos Estados - FPE e do Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM, com o

objetivo de mitigar as dificuldades financeiras decorrentes do estado de 0,00 0,00 0,00
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco

de 2020, e da emergéncia de salde publica de importancia internacional

decorrente do coronavirus (Covid-19). MP 938/2020



Outros recursos advindos de transferéncias da Unido 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos \8?%* 2 Bhffehtamento da 0,00 307.010,76 307.010,76
Emergéncia em Salde Publica™de In?ﬁs'?ﬁﬁﬂa N'é% PEBRBNAVIRUS (COVID-
19)

Descricdo das Subfungdes/Despesas ~ Despesas  Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Empenhadas
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00
Atencdo Basica 66.341,16 66.341,16 66.341,16
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 240.669,60 240.669,60 240.669,60
Suporte profilatico e terapéutico 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitéaria 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 0,00 0,00 0,00
Alimentagéo e Nutrigdo 0,00 0,00 0,00
Informagdes Complementares 0,00 0,00 0,00
Total 307.010,76 307.010,76 307.010,76
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9.AUDITORIAS

Nao ha informacfes cadastradas para o periodo das Auditorias. Fonte: Sistema Nacional de
Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) Data da consulta: 03/2023.

10. ANALISES E CONSIDERACOES GERAIS

O ano de 2022 é o primeiro cenario da execugédo do PMS 2022-2025. Na
PAS 2022 foram detalhadas as acdes necessarias para a implementacdo das
agendas estratégicas previstas inicialmente no PMS 2022-2025, entre as quais se
destacam: nova solicitagcdo do programa de provimento para a APS, ampliacéo
das ESF e ESB, demandas do pos COVID com expansdo de servigcos para
responder as necessidades de cuidado da populacdo bem como a continuidade
da vacinacdo dessa populacéo, considerando a quantidade de vacina disponivel
e o0 grau de risco dos diferentes grupos populacionais. Em relacdo ao
financiamento das Atencao Primaria, o ano de 2022 teve uma queda em alguns
indicadores, porém reforcamos com todos os profissionais da rede estratégias
para melhorias no primeiro quadrimestre de 2023. Garantimos aporte necessario
para manutencao das atividades assistenciais da rede propria, bem como dos
projetos prioritarios para fortalecimento da gestdo do SUS e da qualidade
assistencial e resultados para a populacdo. Quanto a producédo assistencial de
2022 ja4 recuperou parte significativa das perdas de 2021 relacionadas a
interrupcao temporaria de algumas atividades ambulatoriais. Ultrapassamos 3000
mil internacfes hospitalares, recuperando os valores histéricos dos anos
anteriores. Varias medidas de gestao foram implementadas em 2022 para otimizar
a capacidade instalada da rede, Na Atencao Primaria a Saude, as medidas de
fortalecimento induzidas pelas acdes de prevencdo descentralizadas trouxeram
varios resultados positivos. Tivemos, reducéo dos casos de todas as arboviroses,
Dengue, Zika e Chikungunya, possivelmente relacionados aos periodos de
trabalho remoto, ndo houve alteragdes significativas no perfil de morbimortalidade,

exceto nas doencas infecciosas e parasitarias.






