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Chefia de Gabinete do Prefeito

DECRETO

DECRETO N° 43 DE 08 DE JULHO DE 2026
DECRETO N° 43 DE 08 DE JULHO DE 2026

Regulamenta o processo de selecdo por mérito e
desempenho para o exercicio dafuncdo de gestor escolar da
rede publicamunicipal de ensino de Jo&o Lishoa, Estado do
Maranh&o.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO LISBOA,
Estado do Maranh&o, no uso das atribuic¢bes quelhe confere
aLe Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto
no art. 14, 8 1° inciso I, da Lel n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e nas demais normas aplicaveis,

DECRETA:
CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta o processo de selecéo por
mérito e desempenho para o exercicio da funcdo de gestor
escolar das unidades darede publicamunicipal deensino de
Jo&o Lishoa

Art. 2° A selecdo de gestor escolar observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, gestdo democrética do ensino publico, mérito,
desempenho, transparéncia e valorizacdo dos profissionais
da educacéo.

Art. 3° A escolhado gestor escolar serérealizada mediante
processo sel etivo publicointerno, conduzido pelaSecretaria
Municipal de Educacdo, com avaliacdo de critériostécnicos
de mérito e desempenho.

§ 1° O processo seletivo podera contemplar escuta da
comunidade escolar, de natureza consultiva e ndo
vinculante, na forma definida em edital.

§ 2° A escuta de que trata o § 1° ndo substitui a avaliacio
técnica de mérito e desempenho nem afasta a competéncia
do Prefeito Municipal para nomeagdo, designacdo e
exoneracdo do gestor escolar, nos termos da legislaco
aplicavel.

Art. 4° Para o triénio 2026/2029, o mandato do gestor
escolar terdduracdo de trés anos, admitidaumareconduggo,
observado novo processo de avaliagdo ou selecdo, quando
exigido pelalegislacéo vigente.
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Paréagrafo Unico. A permanéncia na funcdo de gestor
escolar ndo gera direito subjetivo a recondugdo,
estabilidade na funcdo ou indenizacdo em caso de
exoneragéo.

CAPITULO I

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 5° O processo seletivo serd instaurado por edital da
Secretaria Municipal de Educacdo, que devera conter, no
minimo:

| —o nimero de vagas por unidade escolar;

Il — o prazo de inscri¢éo;

I11 — os requisitos para participagéo;

IV —adocumentacdo exigida;

V — as etapas de avaiagdo;

V| — os critérios de pontuacdo e desempate;

VIl — o cronograma;

VIl —asregras parainterposi¢ao e julgamento de recursos;

IX —aformade divulgac&o dos resultados; e

X — as regras para encaminhamento da lista triplice ao
Prefeito Municipal.

Art. 6° O processo seletivo para o triénio 2026/2029 sera
composto pelas seguintes etapas, naforma do edital:

| —inscricdo e andlise documental;

Il — apresentacdo e validagdo do plano de trabalho ou de
gestdo escolar;

Il —avaliagdo de mérito e desempenho;
IV — curso de formagdo em gestéo escolar; e

V — classificagdo final e formagdo dalista triplice, quando
houver nimero suficiente de candidatos habilitados.

§ 1° A etapade andlise documental e validag&o do plano de
trabalho ou de gestdo escolar teré carater eliminatério.

§ 2° As demais etapas terdo carater classificatério, sem
prejuizo de exigénciade frequénciaou desempenho minimo
no curso de formagdo, quando previsto no edital.
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§ 3° O edita podera atribuir pontuagdo maxima de cem
pontos a0 processo seletivo, distribuida entre plano de
gestéo, avaliacdo de mérito e desempenho e curso de
formag&o.

Art. 7° O plano de trabalho ou de gestdo escolar devera
conter, No minimo:

| —identificacdo da unidade escolar;
Il — diagndstico resumido da realidade da escola;
I11 — objetivos e metas para o periodo de gestéo;

IV — acbes propostas para melhoria do acesso, da
permanéncia e da aprendizagem dos estudantes;

V — estratégias de participagdo da comunidade escolar; e

VI — indicagdo de mecanismos de acompanhamento e
avaliacdo das metas propostas.

CAPITULO 111
DOSREQUISITOSE IMPEDIMENTOS

Art. 8° Poderaparticipar do processo seletivo o profissional
gue, cumulativamente;

| — sgja professor da rede publica municipal de ensino de
Jo&o Lisboa;

Il — possua licenciatura plena, graduacdo em Pedagogia,
Normal Superior ou formagdo equivalente admitida pela
legislagdo educacional;

Il — possua especializagéo, aperfeicoamento ou formagéo
em gestdo escolar, administracdo escolar, coordenacéo
pedagdgica, supervisdo pedagogica ou area correlata, com
carga horaria minima definida em edital;

IV — comprove, no minimo, dois anos de efetivo exercicio
no magistério;
V —comprove disponibilidade de horario compativel com o
funcionamento da unidade escolar e com a jornada exigida
paraafuncéo;

V| — esteja em situagdo funcional regular;

VIl — ndo estgja em processo de aposentadoria ou de
reducdo de carga horériaincompativel com a funcéo;

VIII — ndo tenha sofrido penalidade administrativa
incompativel com o exercicio da fun¢do nos dois anos
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anteriores ainscricao;

I X —ndo estejaem situacdo de acumulagdo ilicita de cargos,
empregos ou funcdes publicas;

X — apresente as certiddes e declaracdes exigidas no edital;
e

X1 —apresente plano de trabalho ou de gestéo escolar paraa
unidade a qual pretende concorrer.

Par&grafo unico. A exigéncia prevista no inciso 1X ndo
impede acumulagéo constitucionalmente permitida, desde
que comprovada a compatibilidade de horarios e a
observancia da jornada exigida para o exercicio da fungéo
de gestor escolar.

Art. 9° Nado poderd participar do processo seletivo o
profissional que:

| — possua pendéncia de prestacdo de contas ou de
responsabilidade financeira relativa a recursos publicos
vinculados & unidade escolar;

I — estgja cumprindo pendidade administrativa
incompativel com o exercicio da fungao;

11 — tenha condenagdo criminal transitada em julgado
incompativel com as atribuic¢des da fungao;

IV — apresente documento falso ou declaragdo inveridica;
ou

V —deixe de comprovar qualquer requisito exigido por este
Decreto ou pelo edital.

Art. 10. Cada candidato poderd concorrer a funcéo de
gestor escolar de apenas uma unidade escolar.

CAPITULO IV

DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO

Art. 11. O processo seletivo sera conduzido por Comissao
de Avaliacdo e Selecdo, instituidapor portariado Secretério
Municipa de Educagdo, observada a seguinte composi¢&o:
| — 0 Secretario Municipal de Educagéo, que apresidirg;

[ — um representante da Secretaria Municipa de
Administracdo e Modernizagdo, indicado pelo respectivo

titular;

[11 —um representante da Procuradoria-Geral do Municipio,
indicado pela Procuradora-Geral do Municipio;
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IV — um representante dos gestores escolares da rede
publica municipal de ensino, indicado pela Secretaria
Municipa de Educagéo;

V — um representante dos profissionais do magistério
publico municipal, indicado pela categoria ou por sua
entidade representativa;

VI — um representante dos servidores técnico-
administrativos da érea da educacdo, indicado pela
categoria ou por sua entidade representativa; e

VIl — um representante dos pais, Maes ou responsaveis
legais dos estudantes da rede publica municipal de ensino,
escolhido em assembleia, pelo conselho escolar ou por
entidade representativa da comunidade escolar.

§ 1° Cada membro titular tera um suplente, indicado pela
mesma forma prevista para o titular.

§ 2° A portaria de instituicdo da Comissdo indicara os
membrostitulares e suplentes, o presidente, o secretério dos
trabalhos e o prazo de funcionamento do colegiado.

§ 3 A Comissdo deliberard com a presenca da maioria
absoluta de seus membros e decidird por maioria smples
dos presentes.

§ 4° Em caso de empate, caberd ao presidente da Comissio
0 voto de desempate.

§5° A participag&o naComissdo sera considerada prestacéo
de servico publico relevante, ndo remunerada.

§ 6° A Secretaria Municipal de Educagdo prestara apoio
técnico, administrativo e operacional ao funcionamento da
Comissao.

Art. 12. N&o poderd integrar a Comissdo de Avaliacdo e
Selecdo o servidor ou representante que:

| —sgja candidato no processo seletivo;

Il — tenha cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo
ou afim, até o terceiro grau, inscrito no processo seletivo.

§ 1° O membro da Comissdo que incorrer em impedimento
devera comunicalo imediatamente ao presidente da
Comissdo e serd substituido pelo respectivo suplente.

§ 2° O impedimento superveniente de membro titular ou
suplente deverd ser registrado em ata e comunicado a

SecretariaMunicipa de Educacéo para substituicdo formal.

§ 3° O integrante da Comissdo deverd assinar declaracdo de
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inexisténcia de impedimento ou suspei¢éo antes do inicio
dos trabal hos.

CAPITULOV

DA CLASSIFICACAO, DA LISTA TRIPLICE E DA
NOMEACAO

Art. 13. Os candidatos serdo classificados por unidade
escolar, em ordem decrescente de pontuagdo final.

§ 1° Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente,
0S seguintes critérios:

| —maior pontuacéo na avaliagdo de mérito e desempenho;

Il — maior pontuacdo no plano de trabalho ou de gestéo
escolar;

1l — maior tempo de efetivo exercicio no magistério
publico municipal;

IV — maior titulacdo académica na &rea de educacdo ou
gestdo escolar; e

V —maior idade.

§ 2° O edital poder4d complementar os critérios de
desempate, desde que observados os principios da
impessoalidade, objetividade e publicidade.

Art. 14. O resultado preliminar sera divulgado no sitio
eletrénico oficial do Municipio e em outros meios oficiais
definidos no edital.

§ 1° Caberarecurso contra o resultado preliminar, no prazo
estabelecido no edital.

§ 2° O resultado final serd homologado pela Secretaria
Municipal de Educacdo e publicado no Di&rio Oficial do
Municipio ou em meio oficia equivalente.

Art. 15. Apdés a homologacdo do resultado final, a
SecretariaMunicipal de Educacdo encaminhara ao Prefeito
Municipal alistatriplice de cadaunidade escolar, composta
pelos trés candidatos mais bem classificados.

§ 1° Quando houver menos de trés candidatos habilitados
para determinada unidade escolar, a lista contera todos os
candidatos habilitados.

§ 2° A inclusdo do candidato na lista triplice ndo gera
direito subjetivo a nomeagéo.

Art. 16. A nomeagdo ou desighacdo do gestor escolar sera
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realizada por ato do Prefeito Municipal, escolhido entre os
integrantes da lista encaminhada na formado art. 15.

Par agrafo unico. O gestor escolar nomeado ou designado
poderd ser exonerado a qualquer tempo, observado o
interesse publico, a legislacdo aplicavel e, quando for o
caso, a motivacdo administrativa do ato.

CAPITULO VI

DASHIPOTESESDE AUSENCIA DE CANDIDATOS,
VACANCIA E DESIGNACAO PROVISORIA

Art. 17. Na unidade escolar em que ndo houver candidato
inscrito, candidato habilitado ou lista vélida, o Prefeito
Municipal podera designar gestor escolar em carater
provisorio, ouvido o Secretario Municipal de Educagéo.

§ 1° A designacdo provisdria devera recair,
preferencialmente, sobre profissional que atenda aos
requisitos previstos neste Decreto.

§ 2° A designacdo provisoria vigorara até a realizagéo de
novo processo seletivo, até o término do mandato
correspondente  ou até ulterior deliberacdo da
Administragéo, observado o interesse publico.

Art. 18. Em caso de vacancia da funcdo de gestor escolar
durante o mandato, o Prefeito Municipal podera

| —nomear ou designar outro candidato constante dalistada
respectiva unidade escolar;

Il —aproveitar candidato habilitado de outralista, desde que
haja compatibilidade e anuéncia do interessado; ou

1l — designar gestor escolar em cardter provisorio, nos
termos do art. 17.

Art. 19. A unidade escolar criada apds a concluséo do
processo seletivo podera ter gestor escolar designado em
cardter provisorio até a realizagdo de processo seletivo
especifico ou geral.

CAPITULO VII

DO EXERCICIO DA FUNCAO

Art. 20. O gestor escolar nomeado ou designado devera
assinar termo de posse ou termo de compromisso, conforme
modelo definido pela Secretaria Municipal de Educag&o.
Art. 21. O gestor escolar exercera suas atribuicbes em

regime de jornada compativel com o funcionamento da
unidade escolar, observado o minimo de quarenta horas

- —
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semanais, quando exigido pelalegislacdo municipal ou pelo
edital.

Art. 22. Compete a0 gestor escolar, sem prejuizo das
atribuigdes previstas no regimento escolar, no plano de
cargos, carreira e remuneragdo e nas demais normas
aplicaveis.

| —cumprir e fazer cumprir alegislacéo educacional;

Il — executar 0 plano de trabalho ou de gestdo escolar
aprovado;

Il — promover a gestdo pedag6gica, administrativa,
financeira e patrimonial da unidade escolar;

IV — assegurar a participagéo dos 6rgaos colegiados e da
comunidade escolar;

V — zelar pela regularidade da escrituragcdo escolar e da
documentacdo administrativa;

V| — prestar contas dos recursos sob sua responsabilidade;

VIl — apresentar relatério anual de gestdo a Secretaria
Municipa de Educacéo; e

VIII — preservar os bens publicos, o acervo documental e o
patrimdnio da unidade escolar.

Art. 23. O descumprimento injustificado das metas e
obrigagdes assumidas no plano de trabalho ou de gestéo
escolar poderd ensgar avaliacdo  administrativa,
afastamento da funcdo, exoneracdo ou apuracdo de
responsabilidade, conforme alegislacdo aplicavel.

Art. 24. Ao final do mandato ou em caso de afastamento
definitivo dafuncéo, o gestor escolar devera apresentar:

| —relatdrio pedagogico e administrativo da gestéo;
Il —balango do acervo documental;

1l — inventario dos bens, materiais e equipamentos da
unidade escolar;

IV — prestacdo de contas dos recursos recebidos e
executados; e

V —informagdes necessérias a transi¢éo da gestéo.
CAPITULO VIII

DISPOSICOESFINAIS

Péagina 5/10



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

JOAO LISBOA - MA Quinta, 09 de Julho de 2026 VOL: 9 | N2 1516

ISSN 2764-3115

Art. 25. O edital do processo seletivo podera disciplinar
normas complementares necess&rias a execugdo deste
Decreto, desde que ndo contrariem suas disposi ¢oes.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipa de Educacdo, ouvidaa Comissdo de Avaliaco e
Selecdo e, quando necessario, 0 0Orgdo juridico do
Municipio.

Art. 27. Ficarevogado o Decreto n° 040, de 1° de setembro
de 2022.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Lisboa, Estado do
Maranhé&o, aos 08 dias do més de julho de 2026.

FABIO VALE DE HOLANDA

Prefeito Municipal
Publicado por: Carmeanne Barros da Costa Reis
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: Oydrag4lbhn20260709090732
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Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED)

PORTARIA

PORTARIA N° 01, DE 09 DE JULHO DE 2026 - SEMED
Institui a Comissdo de Avaliacdo e Selegdo responsavel pelaconducdo do Processo Seletivo paraafuncéo de Gestor Escolar da
Rede Publica Municipa de Ensino de Jo&o Lisboa, Estado do Maranh&o, para o triénio 2026/2029.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JOAO LISBOA, Estado do Maranh&o, no uso das atribuigdes legais
gue lhe sdo conferidas, e tendo em vista o disposto no Decreto Municipal n® 43, de 08 de julho de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Ficainstituida a Comissdo de Avaliagdo e Selecdo responsdvel pela condugdo do Processo Seletivo para a fungéo de
Gestor Escolar da Rede Pdblica Municipal de Ensino de Jodo Lishoa, Estado do Maranhao, para o triénio 2026/2029.

Art. 2° A Comissdo de Avaliacdo e Selecdo sera composta pel os seguintes membros titulares e suplentes:
| —pela Secretaria Municipal de Educagéo:

a) titular: EMANUEL BARBOSA COIMBRA, CPF n° 959.517.093-34, que presidira a Comissao;
b) suplente: VALDICLEIA DE BRITO FERREIRA, CPF n° 523.793.533-87,

Il — pela Secretaria Municipa de Administragdo e Modernizagao:

a) titular: VANESSA SOUSA FARIAS, CPF n°515.832.533-35;

b) suplente: CARLOS HENRIQUE ALENCAR NUNES, CPF n° 059.484.403-70;

Il — pela Procuradoria-Geral do Municipio:

a) titular: GESSICA HIANARA CARDOSO, CPF n° 632.365.343-54;

b) suplente: MAGNO JEFERSON SILVA SANTOS, CPF n° 031.218.333-66;

IV — pelos gestores escolares da rede publica municipal de ensino:

a) titular: RICARDINA RODRIGUES DE BARROS, CPF n° 934.998.251-04;

b) suplente: NAGILA ROSANE GOMES DE OLIVEIRA, CPF n° 230.091.013-68;

V — pelos profissionais do magistério pablico municipal:

a) titular: FRANCISCA CLAUDIA NASCIMENTO LUSTOSA , CPF n° 865.745.233-20;

b) suplente: PAULO ARAUJO RIBEIRO, CPF n° 890.518.073-68;

V1 — pel os servidores técnico-administrativos da &rea da educagéo:

a) titular: ANA CARLA ARAUJO SILVA, CPF n° 632.365.343-54;

b) suplente: RAQUEL SILVA SOUSA , n° 613.122.483-86;

VIl — pelos pais, maes ou responsaveis legai s dos estudantes da rede publica municipal de ensino:

- —
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a) titular: LUANA OLIVEIRA DA SILVA, CPF n° 615.357.283-96
b) suplente: KARINNE SIMPLICIO DA SILVA LIMA, CPF n° 609.001.373-04
8§ 1° O representante titular sera substituido pelo respectivo suplente em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 2° A Comissdo podera convidar servidores publicos municipais ou profissionais com conhecimento técnico especifico para
prestar apoio aos trabalhos, sem direito a voto.

Art. 3° Ficadesignada MARIA LUCINALVA RODRIGUES NOGUEIRA, CPF n° 319.514.493-04 para exercer afuncdo de
secretéria dos trabalhos da Comiss&o de Avaliagéo e Selegéo.

Par agr afo tnico. Compete ao secretario dos trabalhos organi zar atas, registros, listas, expedientes, comunicagfes, documentos
e demais atos administrativos necessarios ao funcionamento da Comissdo.

Art. 4° Compete a Comissao de Avaliacao e Selecdo:
| —receber, conferir e analisar as inscri¢des e a documentacdo apresentada pel os candidatos;

Il —verificar o atendimento aos requisitos previstos no Decreto Municipal n° 43, de 08 de julho de 2026, no edital e nas demais
normas aplicaveis;

[l —validar os Planos de Trabalho ou de Gest&o Simplificados apresentados pel os candidatos;

IV —realizar aavaliagdo de mérito e desempenho dos candidatos, conforme critérios definidos no edital;

V —realizar entrevista com os candidatos, quando prevista ou admitida no edital;

V| — acompanhar o Curso de Formagdo em Gestdo Escolar, quando couber;

VI —atribuir pontuag&o aos candidatos, observados os critérios objetivos estabel ecidos no edital;

VIl — elaborar, divulgar e encaminhar os resultados preliminar e final do processo seletivo;

I X —receber, instruir e decidir os recursos interpostos pel os candidatos, naforma do edital;

X —formar alistatriplice por unidade escolar, quando houver nimero suficiente de candidatos habilitados;

XI — encaminhar o resultado final a Secretaria Municipal de Educag8o para homologacdo e posterior remessa ao Prefeito
Municipal;

X1l —lavrar atas de reunides, deliberacfes e ocorréncias relevantes; e
X1l — praticar os demais atos necessarios a regular execucéo do processo seletivo.

Art. 5° A Comissdo de Avaliacdo e Selecdo deliberara com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decidira por
maioria simples dos presentes.

Par agrafo Unico. Em caso de empate, cabera ao presidente da Comissdo o voto de desempate.
Art. 6° Nao poderaintegrar a Comissdo de Avaliacéo e Selecdo o servidor ou representante que:
| —sgja candidato no processo seletivo;

I —tenha cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrito no processo seletivo;
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Il —tenhainteresse direto ou indireto no resultado do processo seletivo; ou
IV — esteja em situagdo que comprometa aimparciaidade, aisonomia ou a moralidade administrativa

§ 1° O membro da Comisséo que incorrer em impedimento devera comunica-|lo imediatamente ao presidente da Comissdo e
serd substituido pelo respectivo suplente.

§ 2° O impedimento superveniente de membro titular ou suplente deverd ser registrado em ata e comunicado & Secretaria
Municipa de Educagdo para substituicéo formal.

§ 3° Antes do inicio dos trabalhos, cada integrante da Comissdo devera assinar declaragéo de inexisténcia de impedimento ou
suspei ¢, conforme model o constante do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 7° A Comissdo de Avaliagdo e Selecdo funcionara a partir da publicagdo desta Portaria até a conclusdo do processo
seletivo, compreendida a homologacdo do resultado final, o julgamento de eventuais recursos e 0 encaminhamento da lista
triplice ao Prefeito Municipal .

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educagdo prestara apoio técnico, administrativo, logistico e operaciona ao funcionamento
da Comisséo.

Art. 9° A participacdo na Comissdo de Avaliacdo e Selecdo sera considerada prestacdo de servico publico relevante, ndo
remunerada.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Secretario Municipal de Jodo Lisboa/MA, 09 de julho de 2026.

EMANUEL BARBOSA COIMBRA

Secretério Municipa de Educaggo de Jodo Lisboa/MA

ANEXO UNICO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO OU SUSPEICAO

Eu, [NOME COMPLETO], matriculan® [___], designado(a) para integrar a Comisséo de Avaliacdo e Selecdo do Processo
Seletivo para a funcdo de Gestor Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Jodo Lisboa, Estado do Maranhdo, para o
triénio 2026/2029, DECLARO, para os devidos fins, que:

| —ndo sou candidato(a) no referido processo seletivo;

I —ndo possuo conjuge, companheiro(a) ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrito no processo seletivo.

Declaro, ainda, estar ciente de que eventual impedimento ou suspei¢éo superveniente devera ser comunicado imediatamente ao
presidente da Comissdo de Avaliacdo e Selecdo.

Jodo Lishoa/MA,  de de 2026.

Assinatura do(a) declarante
Publicado por: EMANUEL BARBOSA COIMBRA

Cadigo identificador: xtwxbgyzeao20260709190704
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Estado do Maranhéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Secretaria de Administracéo e Modernizagdo
Av. Imperatriz, 1331 — Centro — Jodo Lisboa— MA
Cep: 65.922-000

FABIO VALE DE HOLANDA
Prefeito Municipal

MARCIO AUGUSTO SOUSA SILVA
Secretario de Administragdo e Modernizagdo

I nfor magdes:. faleconosco@j oaolisboa.ma.gov.br
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