ESTADO DO MARANH_AO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 006, DE 28 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre a valorizagao dos profissionais da educagéo
basica do Municipio de Joado Lisboa/MA, estabelece o
reajuste salarial para o ano de 2026, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO LISBOA, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuigdes, faz saber que a Camara aprovou e eu
Chefe do Poder Executivo Municipal sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece normas para a valorizagdo e a remuneragao dos
profissionais da educagdo basica do Municipio de Jo&do Lisboa/MA, em
conformidade com o Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Municipio
de Joao Lisboa e o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino
em Joao Lisboa.

Art. 2° A presente Lei abrange os seguintes profissionais da educagéo basica
em efetivo exercicio na rede de ensino municipal:

I - Docentes;

I1 - Profissionais no exercicio de fungdes de suporte pedagégico direto a
docéncia, como diregdo, administragdo escolar, planejamento, inspegao,
supervisdo, orientagdo educacional, coordenagdo e assessoramento
pedagobgico;

111 - Profissionais com fungdes de apoio técnico, administrativo ou operacional,
incluindo, mas nao se limitando a merendeiras, zeladores, secretarios de unidade
escolar, auxiliares de servigos gerais e vigias.

CAPITULO I
DA REMUNERAGCAO E DOS BENEFICIOS :,

Art. 3° Fica concedido, a partir de 1° de fevereiro de 2026, um reajuste de 8%
(oito por cento) sobre o salario-base de todos os profissionais do magistério
efetivos da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 4° Fica instituido o pagamento de Vale-Alimentagao no valor de R$ 385,00 /
(trezentos e oitenta e cinco reais) mensais a todos os profissionais efetivos da
rede regular de ensino da educagao basica municipal.

Paragrafo unico. Para os professores que atuam em regime de 40 horas
semanais, o valor do Vale-Alimentagéo sera acrescido em 100% (cem por cento),

Av. Imperatriz, 1331 — Centro — Jodo Lisboa / MA — CEP: 65.922-000 CNPJ:
07.000.300/0001-10



15
1o

LN

faai bl g Gy




ESTADO DO MARANH_AO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA
GABINETE DO PREFEITO

em razao da jornada dupla.

Art. 5° Fica instituido o Incentivo de Sala de Aula (ISA), no valor mensal de R$
90,00 (noventa reais), devido aos profissionais do magistério em efetivo exercicio
de atividades docentes em sala de aula.

Paragrafo anico. A parcela prevista no caput possui natureza indenizatoria,
destinando-se ao ressarcimento e a compensagio de despesas operacionais
inerentes ao exercicio direto da atividade docente em sala de aula.

Art. 6° O adicional de Deslocamento para a Zona Rural sera reajustado em 5,4%
(cinco virgula quatro por cento) a partir de 1° de fevereiro de 2026.

Art. 7° Os profissionais do magistério designados para atuagdo com alunos com
necessidades educacionais especiais fardo jus a acréscimo correspondente a
9,4% (cinco virgula quatro por cento), incidente sobre a gratificagdo pelo
exercicio da fungdo, enquanto perdurar a designagéo.

Art. 8° As horas que excederem a jornada regular de trabalho serdo remuneradas
com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal, a
titulo de servigo extraordinario.

Paragrafo anico. A indenizagdo referente ao pagamento de horas extras
excedentes a jornada n&o tera incidéncia nas demais parcelas salariais, como
férias, décimo terceiro salario e gratificacdes.

Art. 9° Os servidores que exercem a fungdo de merendeiro(a) ou zelador(a)
escolar em locais com condigbes insalubres, comprovadas por laudo técnico,
farao jus a um adicional de insalubridade, incidente sobre o salario-base, nos
seguintes graus:

I - 40% (quarenta por cento) para grau maximo;

I - 20% (vinte por cento) para grau médio;

IIT - 10% (dez por cento) para grau minimo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Fica estabelecido o dia 1° de janeiro como data-base anual para fins de
revisdo geral da remuneragao dos servidores publicos do Municipio de Joao
Lisboa/MA, podendo servir de referéncia para reajustes remuneratérios, a partir
do exercicio de 2027.

Paragrafo dnico. A concessdo de revisdo ou reajuste dependera de lei
especifica, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira e os limites
estabelecidos na legislagao vigente. f
Art. 11. O Municipio de Joao Lisboa/MA, a partir de 1° de margo de 2026, podera
proceder ao desconto em folha de pagamento da contribuigdo assistencial em
1/30 (um trinta avos), correspondente a 1 (um) dia de remuneragdo dos /
servidores publicos abrangidos por acordo coletivo celebrado com a entidade |
sindical representativa da categoria, inclusive daqueles nao sindicalizados, nos /
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termos do respectivo instrumento coletivo.

§1° Fica assegurado aos servidores o direito de oposigdo ao desconto, a ser
exercido por meio de requerimento do servidor no sindicato da categoria e
protocolo no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Jodo Lisboa.

§2° Os valores descontados deverzo ser repassados & entidade sindical no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da efetivagéo do desconto em folha.
Art. 12. As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir das datas especificadas em cada artigo.

Art. 14. Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO LISBOA, ESTADO DO
MARANHAO, AOS VINTE E OITO DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS
MIL E VINTE E SEIS.

Prefeito Municipal
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