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PREFEITURA DE JOAO LISBOA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 025 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Autoriza a realizagdo do Concurso Publico
para o Provimento de Cargos Efetivos do
Quadro Permanente de Servidores do
Poder Executivo, altera a Lei Municipal n°
006/2024, que dispbe sobre a reorganizagdo
da Estrutura Administrativa do Municipio de
Jodo Lisboa, para dispor sobre a
transformagéo de cargos, bem como incluir
o art. 122-A, que cria e redimensiona o
quantitativo de cargos efetivos no Poder
Executivo  Municipal e da outras
providéncias’.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO LISBOA, ESTADO DO
MARANHAO, Sr. Fabio Vale de Holanda no uso de suas atribui¢ées, faz saber
que a Camara aprovou e eu Chefe do Poder Executivo Municipal sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizada a realizagdo de concurso publico para provimento de
cargos vagos e criados por esta Lei, do quadro de pessoal permanente do Poder
Executivo Municipal e Legislativo.

§ 1° Para realizag&o do concurso publico, o Municipio de Jodo Lisboa contratara,
mediante processo licitatorio ou justificativa para contratagao direta, entidade de
reconhecida experiéncia e idoneidade para elaboracdo de edital, confecgao,
aplicacao e correcao de provas, bem como apuracgao de resultados.

§ 2° Quando da realizag&o do concurso publico, fica autorizada a inclusédo de
cadastro de reserva em numero de até 50% (cinquenta por cento) das vagas do
certame.

§ 3° Sem prejuizo do previsto no § 1° deste artigo, a esponsabilidade pela
realizagdo do concurso publico sera do Poder Executivo Municipal, a quem
cabera editar as respectivas normas, com a publicagdo dos respectivos atos
administrativos.

§4° No edital de concurso publico para provimento de cargos efetivos da
Administragao Publica Municipal direta e indireta de Jo&o Lisboa, devera constar
obrigatoriamente conteudo referente a historia, geografia, economia,
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organizagdo administrativa e aspectos socioculturais do Municipio de Joao
Lisboa/MA.

§5°. (VETADO).

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal devera instituir uma Comissdo Permanente
de Concurso Publico, composta por no minimo 03 (trés) servidores efetivos e
cuja competéncia sera definida em regulamento.

§ 1° Compete a Comisséao Permanente de Concurso Publico, programar,
acompanhar, fiscalizar e executar as etapas do concurso publico autorizado por
esta Lei.

Art. 3°. Ficam transformados os cargos efetivos de Auxiliar Operacional de
Servigos Diversos — AOSD, Ajudante Geral e Zelador, constantes do Anexo I, da
Lei Municipal n® 006/2024, em um unico cargo denominado Auxiliar de Servigos
Diversos.

Art. 4°. Fica transformado o cargo efetivo de Vigilante, constante do Anexo Il, da
Lei Municipal n°® 006/2024, em um unico cargo denominado Vigia.

Art. 5°. Ficam transformados os cargos efetivos de Assistente Administrativo,
Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Administragao, constantes do Anexo Il, da Lei
Municipal n° 006/2024, em um unico cargo denominado Agente Administrativo.

Art. 6°. Os atuais ocupantes dos cargos de origem transformados passam a
exercer as atribuicbes do cargo enquadrado, com vencimento constante do
Anexo Il, da Lei Municipal n°® 006/2024, mantendo-se todos os direitos ja
adquiridos, em especial a contagem de tempo de servigo para fins legais.

Art. 7° A Lei Municipal n® 006/2024, fica acrescida do art. 122-A, com seguinte
redacgao:

“Art. 122-A. Ficam criados e redimensionados no Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal de Jodo Lisboa/MA, os cargos efetivos com respectivo
vencimento constantes do Anexo Il, bem como atribui¢bes, carga horaria e
requisitos para ingresso, constantes do anexo ll.

(...)

ANEXO Il da Lei Municipal n° 006/2024 — Anexo Il do Projeto de Lei
014/2024, de 13 de setembro de 2024. (VETADO)

ANEXO Il da Lei Municipal n° 006/2024
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E VENCIMENTOS
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CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
Agente Administrativo (redimensionado) 77 R$ 1.518,00
Agente de Combate as Endemias 20 R$ 3.036,00
Agente Comunitario de Saude 80 R$ 3.036,00
Agente de Seguranca 1 R$ 1.518,00
Assistente Juridico Municipal 2 R$ 2.400,00
Assistente Social (redimensionado) 5 R$ 1.518,00
Auxiliar de Consultério Dentario (redimensionado) 7 R$ 1.518,00
Auxiliar de Enfermagem 8 R$ 1.518,00
Auxiliar de Servigos Diversos (redimensionado) 145 R$ 1.518,00
Bibliotecario (a) (criado) 1 R$ 1.518,00
Bioquimico/Farmacéutico (redimensionado) 2 R$ 1.518,00
Contador 1 R$ 3.000,00
Controlador Interno (criado) 1 R$ 3.000,00
Coveiro (redimensionado) 1 R$ 1.518,00
Cozinheira (redimensionado) 24 R$ 1.518,00
Dentista PSB/PSF (redimensionado) 8 R$ 1.518,00
Digitador 8 R$ 1.518,00
Eletricista de Baixa e Alta Tensao 2 R$ 1.518,00
Encanador (redimensionado) 2 R$ 1.518,00
Enfermeiro ESF (redimensionado) 9 R$ 4.765,14
Engenheiro Agronébmo 2 R$ 1.518,00
Engenheiro Civil (criado) 1 R$ 2.000,00
Fiscal Ambiental (criado) 1 R$ 1.518,00
Fiscal de Obras e Posturas (criado) 1 R$ 1.518,00
Fiscal de Tributos (criado) 2 R$ 1.518,00
Fiscal Sanitario (criado) 1 R$ 1.518,00
Fisioterapeuta (redimensionado) 2 R$ 1.518,00
Fonoaudiélogo 1 R$ 2.000,00
Médico ESF (redimensionado) 5 R$ 5.000,00

Prefeitura Municipal de Joao Lisboa/MA

Av. Imperatriz,1331, CEP 65.922-000

CNPJ: 07.000.300/0001-10




ety

oe
Qurh

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE JOAO LISBOA
GABINETE DO PREFEITO

Médico Psiquiatra R$ 5.000,00
Médico Veterinario (redimensionado) 2 R$ 1.518,00
Merendeira (redimensionado) 68 R$ 1.518,00
Monitor de Transporte Escolar 5 R$ 1.518,00
Motorista 9 R$ 1.518,00
Motorista — Cat. D (criado) 4 R$ 1.518,00
Nutricionista (redimensionado) 6 R$ 1.518,00
Oficineira 1 R$ 1.518,00
Pedreiro 1 R$ 1.518,00
Procurador Municipal 1 R$ 5.000,00
Professor AEE (Atendimento Educacional 5 R$ 2.890,65
Especializado) (criado)

Professor de Educacao Infantil 2 R$ 2.046,57
Professor de Educagao Basica — PEB | Nivel | 14 R$ 2.601,93
Professor de Educacao Basica — PEB | Nivel Il 6 R$ 2.763,97
Professor de Educacgao Basica — PEB | Nivel lll 68 R$ 3.121,90
Professor de Educagao Basica — PEB | Nivel IV 273 R$ 3.382,07
Professor de Educacgao Basica — PEB | Nivel V 2 R$ 3.598,23
Professor de Educacgao Basica — PEB | Nivel VI 0 R$ 3.849,12
Professor Educacéo Infantil, Ensino Fundamental | 35 R$ 4.867,77
e Ensino Fundamental Il / 40h / (criado)

Psicoélogo (criado) 2 R$ 2.000,00
Psicopedagogo (criado) 1 R$ 2.000,00
Técnico Ambiental (criado) 1 R$ 1.518,00
Técnico de Informatica (criado) 1 R$ 1.518,00
Recepcionista 7 R$ 1.518,00
Servente 1 R$ 1.518,00
Técnico Agricola 2 R$ 1.518,00
Técnico em Enfermagem (redimensionado) 8 R$ 3.022,73
Terapeuta Ocupacional (criado) 2 R$ 2.000,00
Vigia (redimensionado) 80 R$ 1.518,00
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ANEXO Ill da Lei Municipal n° 006/2024

DESCRIGAO SINTETICA DOS CARGOS E REQUISITOS PARA INGRESSO

AGENTE ADMINISTRATIVO - Prestar atendimento ao publico; classificar e
guardar documentos de escrituragao, correspondéncias, dossiés, documentos
pedagogicos, administrativos, financeiros e legislagdes pertinentes; redigir e
expedir correspondéncias oficiais; organizar e responder pela manutengao dos
arquivos; fornecer informagdes gerais; exercer as atividades de apoio
administrativo; manter o fluxo de informagdes atualizadas no 6rgéo; encaminhar
0s processos as unidades administrativas competentes e registrar sua
tramitagao; operar computadores e demais equipamentos, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como
consultar registros; auxiliar no recebimento de materiais e conferir as
especificacdes dos materiais mais complexos, inclusive de qualidade e
quantidade com os documentos de entrega; zelar pelos equipamentos sob sua
guarda comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos;
revisar diariamente a frequéncia de pessoal; secretariar as reunides em geral,
organizar e manter em dia os protocolos; quando solicitado emitir e elaborar as
respectivas atas; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o
andamento de assuntos pendentes e, quando autorizado pela chefia adotar
providéncias de interesse do 6rgao; executar outras atribui¢cdes correlatas e afins.
Requisitos: Ensino médio completo.

Carga-horaria: 40 horas.

AGENTE DE CONTRATAGAO — Acompanhar os tramites da fase preparatéria
da licitagdo, promovendo diligéncias, se for o caso, para que o calendario de
contratacdo seja cumprido na data prevista, observado, ainda, o grau de
prioridade da contratagao; tomar decisées em prol da boa condug¢ao da licitagao,
impulsionando o procedimento, inclusive demandando as areas internas das
unidades administrativas, o saneamento da fase preparatéria, caso necessario;
promover a divulgacdo do edital, apds aprovagdo pelos orgaos de
assessoramento juridico, quando necessario, e autorizagao da autoridade
competente; responder os pedidos de esclarecimentos e auxiliar a autoridade
competente na resposta a impugnagdes apresentadas contra o edital;
determinar a abertura da sessao publica e promover seu adiamento, suspensao
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e reativacao, quando necessario, conforme decisdo da autoridade competente;
analisar as respostas e desclassificar aquelas que ndo atendam aos requisitos
previstos no edital; promover o desempate das propostas , quando o sistema
eletrénico de licitacdo ndo o previr automaticamente; processar a etapa de
lances de acordo com a modalidade de licitacdo e com o sistema utilizado;
promover o exercicio do direito de preferéncia afeto as microempresas,
empresas de pequeno porte e cooperativas, quando for o caso negociar, quando
necessario, o valor do menor prego obtido ou condigbes mais vantajosas para a
administragdo; deicdir motivadamente quanto a aceitabilidade do preco;
promover a habilitagdo; recepcionar, analisar e se manifestar com relagéo aos
recursos interpostos contra seus atos, encaminhando-os a autoridade
competente, caso nao reforme a decisao recorrida; elaborar a ata da sessao
publica, que contera, sem prejuizo de outros elementos, o registro (I) dos
participantes do procedimento licitatorio; (Il) das propostas classificadas e
desclassificadas; (lll) das propostas e lances e da classificagdo final das
propostas; (IV) do exercicio do direito de preferéncia por parte de microenpresas,
empresas de pequeno porte e cooperativas; (V) da negociacéo do prego, quando
necessario; (VI) da aceitabilidade do menor preco; (VIl) da analise dos
documentos de habilitagédo; (VIIl) do saneamento de irregularidades fiscal das
microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas, quando for o caso;
(IX) dos recursos apresentados e respectivo encaminhamento; propor a
autoridade competente a homologacao a adjudicagao do objeto ao licitante
vencedor, a revogagado ou a anulagdo do processo licitatério, bem como a
declaracao de licitagdo deserta ou prejudicada; executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacao;
processar e assegurar o regular processamento das contratagdes diretas por
dispensa e inelegibilidade de licitagao; receber examinar e julgar documento
relativos procedimentos auxiliares, nos termos da Lei Federal 14.133/2021.
Requisitos: Ensino médio completo, qualificacdo atestada por certificacdo
profissional como agente de contratagdes emitida por escola de governo criada
e mantida pelo poder publico (Art. 7°, Il da Lei 14.133/2021) e comprovagao de
experiéncia na area de licitagbes com no minimo 02 anos.

Carga-horaria: 40 horas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Desenvolver acdes educativas e de
mobilizacdo da comunidade relativas a prevengao e ao controle de doencas e
agravos a saude; realizagao de agdes de prevengado e controle de doengas e
agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe
de atencao basica; identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a
saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de
referéncia, assim como comunicacgéao do fato a autoridade sanitaria responsavel;
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divulgacao de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevencao individuais e
coletivas; controle de doencas; execugao de acdes de prevengao e controle de
doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo
ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; execugéo de agdes de
campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao para
prevengcdo e controle de doencgas; registro das informacgbes referentes as
atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificacao e
cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores;
cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definigao
de estratégias de prevengao; desempenhar outras atividades inerentes ao cargo
e/ou designadas pelo superior hierarquico.

Requisitos: Ensino médio completo e ter concluido, com aproveitamento, curso
de formagéo inicial com no minimo 40 (quarenta) horas.

Carga-horaria: 40 horas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Trabalhar com discricdo de individuos e
familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area,
mantendo os dados atualizados no sistema de informacao da atengao basica
vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise
da situagdao de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as situagdes
a serem acompanhadas no planejamento local; utilizar instrumentos para a
coleta de informacdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade; registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes
de saude, os dados de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude,
garantido o sigilo ético; desenvolver agbes que busquem a integragédo entre a
equipe de saude e a populagao adstrita a UBS, considerando as caracteristicas
e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividades; informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e
exames agendados; orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigcos de
saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. Desenvolver atividades de promogao da
saude, de prevengéao das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios
e ha comunidade. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
acgdes educativas, visando a promogao da saude, a prevencgao das doengas e ao
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acompanhamento das pessoas com problemas de saude; executar outras
atividades inerentes a sua funcgao.

Requisitos: Ensino médio completo, residir na area da comunidade em que atuar
e ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial com no minimo
40 (quarenta) horas.

Carga-horaria: 40 horas.

AGENTE DE SEGURANCA - Promover a inspecao das dependéncias do prédio
ou area que estiver protegendo, verificando as condi¢cées de equipamentos e
bens e seguranga de pessoas; providenciar, imediatamente, em caso de sinistros,
desvios, roubos ou invasdes e, no sentido de evitar maiores consequéncias, a
comunicagao com 6rgaos ou autoridades competentes; observar as ordens e a
normas de servigos; comunicar imediatamente ao seu superior imediato a
ocorréncia ou fato que lhe cause estranheza, atuar em postos de servico
instalados nas entradas, portarias e vias de acesso, com a missao de garantir as
propriedades, instalacbes, pessoas, dependéncias e o que for incluido nos
planos de seguranca ou instru¢gdes reguladoras obre a execugao do servico;
observar 0 que ocorre e existe em seu periodo de vigilancia, interna e externa,
em especial portas, cadeados, escadas, pessoas estranhas ao servico ou mesmo
funcionario fora de seu horario de trabalho; verificar, previamente, a possibilidade
de fornecer informacdes solicitadas pelo superior imediato, principalmente as
relativas aos servigos, a documentos e as pessoas da unidade que estiver sob sua
vigilancia.

Requisitos: Ensino médio completo.

Carga-horaria: 40 horas.

AGENTE DE TRANSITO - Executar nas vias sob jurisdicdo do Municipio, a
fiscalizacao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por
infracbes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cddigo de
Transito Brasileiro CTB, no exercicio regular do poder de policia de transito,
quando credenciado na forma da lei; fiscalizar, autuar e aplicar medidas
administrativas cabiveis relativas a infracdes por excesso de peso, dimensdes e
lotagédo dos veiculos, quando credenciado na forma da lei; atender a ocorréncias
de transito, redigir e registrar boletins de ocorréncia; lavrar autos de infragdo de
transito e autos de apreensdo, quando credenciado na forma da lei; compelir
condutores de veiculos e pedestres a obediéncia das determinagdes legais, no
exercicio regular do poder de policia de transito, quando credenciado na forma
da lei; promover prioritariamente a prevencao de infragdes e acidentes de
transito; Interditar a via publica, controlar, dirigir e desviar o fluxo de veiculos,
quando necessario; zelar pela seguranga e fluidez do transito, dispensando
especial atencado ao pedestre; verificar as condicdes da sinalizacao de transito,
suprindo, eventualmente, suas deficiéncias por meio de gestos, apitos e
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sinalizagao de fortuna até que a irregularidade seja sanada; coibir a parada e o
estacionamento de veiculos em desacordo com a regulamentag¢ao; promover a
remocao de obstaculos e veiculos imobilizados na via publica por avaria, defeito
mecanico ou falta de combustivel em situagcdo que possa colocar em risco a
seguranga do transito; apoiar as acdes da Defesa Civil e de outros 6rgaos
municipais; realizar escoltas de cargas e pessoas; prestar informacgdes que |lhe
forem solicitadas pelo publico em geral; operar radar e outros equipamentos
utilizados na fiscalizacdo do transito; realizar testes de alcoolemia, quando
credenciado na forma da lei; verificar as condigdes técnicas de seguranga,
higiene e conforto dos veiculos em circulagdo, em conformidade com o CTB;
fiscalizar a documentacao de porte obrigatério pelos condutores de veiculos,
quando credenciado na forma da lei; prestar apoio a realizagao de atos publicos
e eventos autorizados pelo 6rgdao competente; participar de projetos de
educacdo e seguranga de transito, de acordo com as diretrizes do Orgéo
Executivo de Transito e Rodoviario; participar como instruido e instrutor de
assuntos relacionados a transito, transporte e meio ambiente; adotar as medidas
de segurancga relativas a escolta e guarda de materiais apreendidos ou sob
custddia, durante os deslocamentos e permanéncia no depdsito, conforme as
determinagdes do Orgéo Executivo de Transito e Rodoviério; coibir a exploracdo
de publicidade que possa interferir na segurangca do transito; atender as
solicitagcbes da JARI, mediante autorizagdo do superior imediato; coibir a
ocupacao ou utilizacdo indevida das areas destinadas a circulacdo de pedestres
e ciclistas; coibir a interdigado parcial ou total da via publica sem autorizacédo do
orgao Executivo de Transito; providenciar, em carater emergencial, em caso de
acidentes de transito, a limpeza da via publica, removendo residuos que
porventura oferegam risco de novo acidente e ainda liberar a via publica tdo logo
esteja em condigbes seguras; preservar o local do acidente, quando necessario,
até a chegada da policia técnica; proteger e preservar o patrimdnio do Municipio;
fiscalizar o transporte de passageiros e de carga, em consonancia com o
disposto no Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, quando credenciado na forma
da lei; acionar a policia para atendimento das ocorréncias de transito que
constituam crime; coibir o arremesso, depdsito ou abandono de objetos,
substancias ou criagdo de qualquer obstaculo ou perigo para o transito de
veiculos, de pessoas ou de animais; coibir 0 arremesso, depdsito ou abandono
de objetos ou substancias que possam causar danos a via publica, sinalizagao,
instalagcbes e equipamentos ou a propriedades publicas e privadas; remover ou
sinalizar qualquer obstaculo a livre circulagdo e a seguranga de veiculos e
pedestres; exigir a autorizagdo para realizagado de obra, servigo ou evento que
possa perturbar ou interromper a livre circulagdo de veiculos e pessoas, ou
colocar em risco sua seguranca; fiscalizar o cumprimento das normas referentes
ao estacionamento rotativo, em consonancia com o disposto no CTB, quando
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credenciado na forma da lei; coibir a poluicdo atmosférica e sonora produzida
por fumacga, gases, particulas, sons e ruidos superiores aos limites estabelecidos
na legislacao; fazer cumprir a legislagédo e as normas de transito e transporte
expedidas pelo Municipio; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os
resultados das fiscalizagbes efetuadas; efetuar plantdes noturnos, quando
necessario; conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e
executar atividades afins do cargo; participar, quando designado, como gestor
ou fiscal de contratos, na sua area de atuagao; atuar como preposto, quando
designado; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacado; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Administracdo Direta e outros 6rgdos e entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Requisitos: Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo nas

categorias 'A' e 'B'.

Carga-horaria: 40 horas.

ARQUITETO URBANISTA - Elaborar projetos arquitetonicos, incluindo planta
baixa, fachada, cortes e detalhamento; elaborar de projetos elétricos,
hidro-sanitarios, urbanisticos e demais projetos vinculados a sua habilitagao
profissional; efetuar os respectivos calculos dos projetos elaborados; execugao
de servigos de arquitetura, envolvendo pericias, arbitramento, laudos e outros;
emissao de pareceres técnicos, estudos e pesquisas para fins de elaboragao de
projetos e demais assuntos de sua especializagao; realizagdo de estudos,
pareceres e projetos que visem garantir a preservagdo ou recuperagao do
patriménio arquiteténico do municipio; realizagao de planejamento e/ou projetos,
de reqgides, zonas, obras, estruturas, transportes, exploracdes de recursos
naturais; execucgao, direcdo e supervisao de construcao de edificios e obras
complementares, assim como, demais servigos técnicos relativos a area de
atuacao profissional; execugao, direcao e supervisdo, de servigos, tais como:
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urbanismo, arquitetura paisagistica e obras contemplando decoragao
arquitetdnica; execugcdo das demais atividades compreendidas na
regulamentacgao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da Administragcao
Publica Municipal; obedecer as normas de seguranca.

Requisitos: Ensino superior completo em Arquitetura e registro no 6rgéo de
classe.

Carga-horaria: 40 horas.

ASSISTENTE JURIDICO MUNICIPAL - Exercer a funcéo de advogado publico;
representar o Poder Executivo em Juizo ou perante as reparticdes publicas,
quando solicitado; emitir pareceres sobre a constitucionalidade de matérias
submetidas a seu exame; realizar e instruir sindicancias e processos
administrativos; orientar e prestar assisténcia aos 6rgaos municipais sob sua
competéncia; elaborar e redigir pedidos de informagdes, ordenar e arquivar a
legislagdo em geral; acompanhar processos em que o municipio for parte; zelar
pelo cumprimento da legislacdo vigente.

Requisitos: Ensino superior completo com graduagado em Direito e registro no
orgao de classe.

Carga-horaria: 20 horas.

TECNICO EM LABORATORIO - Efetuar a coleta de material empregando, as
técnicas e os instrumentos adequados; manipular substancias quimicas, fisicas
e biolégicas dosando-as conforme especificagbes, para a realizagdo dos
exames requeridos; limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as
instalagdes de laborat6rio, utilizando técnicas e produtos apropriados; realizar
exames hematoldgicos, coproldgicos, de urina e outros; registrar resultados dos
exames em formularios especificos, anotando os dados e informagdes
relevantes para possibilitar a agcdo médica; orientar e supervisionar seus
auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; zelar pela
conservagao dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do
laboratdrio; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
Requisitos: Ensino médio completo, curso técnico na area conclu1ao, registro
no érgao de classe.

Carga-horaria: 40 horas.

TECNICO EM RADIOLOGIA - Organizar equipamento, sala de exame e
material, averiguando condigdes técnicas de equipamentos e acessorios;
preparar pacientes para exame e/ou radioterapia; prestar atendimento aos
pacientes, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta; revelar chapas e filmes
radiolégicos; controlar radiografias realizadas, registrando numeros,
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discriminando tipo e requisitante; zelar pela conservacdo e manutengdo do
aparelho de Raios X e componentes; executar tarefas pertinentes a area de
atuacao.

Requisitos: Ensino médio completo, Curso Técnico em Radiologia e registro no
orgao de Classe.

Carga-horaria: 40 horas.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - Executar a fiscalizacdo atinente
a seguranga do trabalho; auxiliar na implantagéo de novos métodos de trabalho;
apreciar o levantamento de dados de seu setor, conferir, antes de encaminha-los
ao seu superior; participar de reunioes, levando sua propria contribuicdo; Manter-
se atualizado sobre assunto e normas legas; Assessor seu superior no que lhe
for atribuido; ter habilidade de tratamento e relacionamento politico e
administrativo; acompanhar a fiel execugéo da politica do trabalho; elaborar,
participar e programar politica de saude e seguranga no trabalho; realizar
auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar variaveis de controle
de doencgas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver acdes
educativas na area de saude e seguranca no trabalho; participar de pericias e
fiscalizacbes nos processos de negociagao; gerenciar documentagao de saude
e seguranga no trabalho; realizar tarefas afins; zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranga do trabalho; zelar pela guarda e conservagéao dos
materiais e equipamentos de trabalho; usar roupas, calgados e acessorios
adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento; cumprir e fazer
cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; levar a contendo o servigo lhe
entregue respondendo por erros e omissodes; higiene pessoal e profissional;
sigilo profissional.

Requisitos: Ensino médio completo, Curso Técnico em Seguranga do Trabalho,
registro no Ministério do Trabalho ou no CREA.

Carga-horaria: 40 horas.

ASSISTENTE SOCIAL - Realizar o acompanhamento social das familias
carentes do Municipio, com a caracterizacdo da situacdo de risco social;
planejamento e elaboragdo de quaisquer projetos na area social;
acompanhamento social da implantagdo de programas sociais no Municipio;
planejamento, coordenag&o, acompanhamento e execugao de todos programas
social no ambito municipal; encaminhamento e acompanhamento de pessoas
carentes para realizacdo exames, consultas e outros procedimentos medicos
execugao de servigos de assessoria e consultoria a administragdo municipal
quanto a responsabilidade técnica no acompanhamento das familias
beneficiadas por programas dos governos federal, estadual e municipal; emisséo
de parecer social, aplicacdo de palestras preventivas/educativas,
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acompanhamento de familias em situacao de vulnerabilidade social, realizagcao
de atividades interdisciplinares, triagem, cadastramento e levantamento de
dados das familias, visitas domiciliares, promog¢ao de cursos para geragéo de
rendas, elaboragdo de projetos educativos/sociais; desempenhar atividades
correlatas.

Requisitos: Ensino superior completo em Servigo Social e registro no érgéo de
classe.

Carga-horaria: 40 horas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - Preparar os pacientes para as
consultas; auxiliar o profissional de odontologia na execug¢do dos trabalhos;
responsabilizar-se pela esterilizagcdo e ordenamento do instrumental; participar
de atividades de educacgédo em saude bucal; auxiliar nos programas de educagao
em saude bucal; realizar o servigo de limpeza geral das Unidades Sanitarias e
dos materiais utilizadas nos procedimentos pelos profissionais da area; recolher
os residuos de saude e coloca-los nos recipientes adequados; executar tarefas
afins a sua fungao.

Requisitos: Ensino médio completo; Curso técnico e registro no érgéo de classe.
Carga-horaria: 40 horas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagao; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos; aplicar oxigeno terapia, nebulizagdo, enteroclisma,
enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagao e aplicagao de
vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnéstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e pdés-operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario,
instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive
alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material,
de equipamentos e de dependéncia de unidades de saude; integrar a equipe de
saude; participar de atividades de educagdo em saude, inclusive orientar os
pacientes na pds-consulta quanto ao cumprimento das prescrigdes médicas;
auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugao dos programas
Saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar
dos procedimentos pos-morte.

Requisitos: Ensino médio completo e curso técnico em enfermagem com registro
no orgao de classe.

Carga-horaria: 40 horas.
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AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - Executar trabalhos de limpeza e
conservagao em geral nas dependéncias internas e externas de 6rgaos; servigos
de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de
cozinha em etc); separar os materiais reciclaveis para descarte, reabastecer os
banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir
compras de materiais pertinentes de sua area de atuacéao; zelar pela guarda,
conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; execugdo de qualquer servigo geral
como rogagem, capina e varricdo, remogao dos residuos solidos em vias ou
locais publicos; executar trabalho de carregamento e descarregamento de
materiais, auxiliando no transporte em geral; auxiliar na limpeza de veiculos e
maquinarios pertencentes ao Municipio; escavar valas e fossas, abrir sulcos em
pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugao de
fundacgdes, o assentamento de canalizagdes ou tubulagbes para agua ou rede
elétrica, ou a execugao de obras similares. Misturar cimento, areia, agua, brita e
outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto
ou argamassa; preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou
qualquer pega, limpando-as e arrumando- as de acordo com instrugdes; zelar
pela conservagao dos locais onde estao sendo realizados os servigos; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Requisitos: Ensino médio completo.

Carga-horaria: 40 horas.

BIBLIOTECARIO (A) - Zelar pelo funcionamento e organizacéo de bibliotecas,
planejar organogramas e fluxogramas; controlar os registros bibliograficos;
realizar a catalogacao dos livros e periddicos; avaliar o desenvolvimento de
selecdes; disseminar informacgdes; relacionar-se com escolas e entidades
educativas e culturais, desenvolvendo trabalho integrado; executar outras tarefas
afins.

Requisitos: Ensino médio completo.

Carga-horaria: 40 horas.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO - Realizar tarefas inerentes as areas de
analises clinicas; preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer
subsidios para a classe médica, orientar e controlar atividades de equipes
auxiliares; preparar reagentes, solugdes, meios de cultura e outros, para
aplicacao em analises clinicas; efetuar controle de qualidade de matérias primas,
produtos em elaboragéo e produtos acabados, realizando analise de farmacia,
para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes propostas;

Prefeitura Municipal de Joao Lisboa/MA
Av. Imperatriz,1331, CEP 65.922-000
CNPJ: 07.000.300/0001-10



ey
e

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE JOAO LISBOA
GABINETE DO PREFEITO

atuar junto a farmacia hospitalar e manter os controles de qualidade da mesma;
preparar boletins informativos sobre medicamentos com a finalidade de fornecer
subsidios para a classe médica; dar pareceres sobre a compra de materiais,
equipamentos e medicamentos, fornecendo as especificagcdes técnicas
necessarias para a manutencao da farmacia hospitalar; efetuar controle da
qualidade dos medicamentos para assegurar-se de que os mesmos atendem as
especificagdes propostas; executar tarefas afins.

Requisitos: Ensino superior completo em Farmacia, com habilitagdo bioquimica
e registro no 6rgao de classe.

Carga-horaria: 40 horas.

CONTADOR - Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as
necessidades do Poder Publico, no que tange a area administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgcamentario; emitir,
liquidar e pagar notas de empenho e arquivar os citados documentos; realizar
Audiéncias Publicas; supervisionar e executar os trabalhos de contabilizacdo de
documentos, analisando-os, orientando e adotando os procedimentos mais
adequados ao seu processamento para assegurar a observancia do orgamento
e a fidelidade dos registros; inspecionar regularmente a escrituragao dos
registros de pessoal, financeiros e contabeis; controlar e participar dos trabalhos
de anadlise e conciliacdo de contas; proceder e orientar a classificacdo e
avaliacido das despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de
bens e servigos; organizar e assinar balancetes, balangos, demonstrativos de
contas e outros demonstrativos pertinentes, aplicando as normas contabeis e da
Lei de Responsabilidade Fiscal; assessorar os superiores hierarquicos, dentre
outras formas, mediante a elaboracao de relatorios sobre a situacdo econdmica
e financeira da instituicdo, apresentacao de dados e percentuais para limitacédo
de empenhos e despesas; realizar e ser responsavel por todas as atividades
pertinentes ao cargo, na forma da lei; realizar, acompanhar e inspecionar
processos de licitagao publica; analisar os demonstrativos contabeis e interpretar
os dados aos vereadores; elaborar e emitir relatorios contabeis e financeiros, de
carater obrigatorio, observando prazos e formalidades da legislagdo, bem como
em atendimento a determinagdes; assessorar as areas técnicas na construgao e
manutenc¢ao do Portal Transparéncia; executar outras tarefas correlatas. (Gerar
programas do TCE - SICOM, SICONF, SEFIP, DIRF, DCTF, E-SOCIAL), REINFI
e aos demais Orgdos Publicos que necessitem dados contabeis e outros
programas que vierem a ser implantados). Enviar todas Prestacdo de Contas
exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado.

Requisitos: Curso superior em Ciéncias Contabeis e inscricdo no 6rgao de
classe.

Carga-horaria: 40 horas.
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CONTROLADOR INTERNO - Coordenar as atividades relacionadas com o
Sistema de Controle Interno da Prefeitura, promover a sua integragao
operacional e expedir atos normativos sobre procedimentos de controle; apoiar
o controle externo no exercicio de sua missao institucional, centralizando, a nivel
operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
respondendo pelo encaminhamento das prestacbes de contas anuais -
atendimento aos técnicos do controle externo - recebimento de diligéncias e
coordenacgao das atividades para a elaboracao de respostas - acompanhamento
da tramitagdo dos processos e coordenacdo da apresentagcdo de recursos;
assessorar a Administragao nos aspectos relacionados com os controles interno
e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e
pareceres sobre os mesmos; interpretar e pronunciar-se em carater normativo
sobre a legislacdo concernente a execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial; medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle
interno adotados pelos 6rgaos Setoriais do Sistema, através do processo de
auditoria a ser realizada nos sistemas de planejamento e orgamento,
contabilidade e financas, compras e licitacdes, obras e servigos; avaliar a nivel
macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, e nos Orgamentos do Municipio,
inclusive quanto a agbOes descentralizadas executadas a conta de recursos
oriundos especificos; exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais de aplicagdo em gastos com a manutengdo e o
desenvolvimento do ensino e com despesas na area de saude; estabelecer
mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestao e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na
gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
Administracédo Publica Municipal, bem como, na aplicacdo de recursos publicos
por entidades de direito privado; verificar a observancia dos limites e condigbes
para a realizagao de operagdes de crédito e sobre a inscrigdo de compromissos
em Restos a Pagar; efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para
o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos da Lei
Complementar n°® 101/00; efetuar o acompanhamento sobre as providéncias
tomadas para a recondugao dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria
aos respectivos limites, conforme a Lei Complementar n° 101/00; aferir a
destinacado dos recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n°® 101/00; efetuar o
acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal,
nos termos da Emenda Constitucional n°® 25; exercer o acompanhamento sobre
a divulgagao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da
Lei Complementar n° 101/00, em especial quanto ao Relatério Resumido da
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Execucdo Orcamentaria e ao Relatério de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia
das informagdes constantes de tais documentos; participar do processo de
planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos do Municipio; manter registros sobre
a composigao e atuagao das comissdes de licitagdes; manifestar-se, quando
inquinado pela Administragao, acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; propor a
melhoria ou implantagéo de sistemas de processamento eletrénico de dados em
todas as atividades da administragdo publica municipal, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacgdes; instituir e manter sistema de informacgdes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno; alertar formalmente a
autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob
pena de responsabilidade solidaria, as acbdes destinadas a apurar os atos ou
fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em
prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos; cientificar o Chefe do Poder Executivo em caso de
constatacdo de ilegalidade ou irregularidade, propondo medidas corretivas;
revisar e emitir relatério sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pelos 6rgaos da Administragdo Direta, pelas Autarquias e pelas
Fundacdes, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.
Requisitos: Ensino superior completo com graduacdo em Direito, Ciéncias
Contabeis, Economia e/ou Administragéo e registro no érgao de classe.

Carga- horaria: 40 horas.

COVEIRO - Cumprir as exigéncias para sepultamentos, exumacgao e localizagéo
de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar
cadaveres (esta ultima, exclusivamente quando autorizado por deciséo judicial);
auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério mantendo-o limpo;
abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais e
equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores
e espécies ornamentais e agua-las; efetuar a marcacéo de sepulturas a serem
cavadas; ajudar na execucao de sepultamentos dando suporte necessario;
fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; zelar pela
conservagao dos jazigos e covas rasas; limpar e eliminar lixos existentes nos
cemitérios; zelar pela seguranga do cemitério; executar outras tarefas correlatas.
Requisitos: Ensino fundamental completo.

Carga-horaria: 40 horas.
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COZINHEIRA - Preparar e servir alimentacbes de acordo com a receita
padronizada e com o cardapio do dia; higienizar os ingredientes, utensilios e
ambientes de servigo; adotar normas de seguranga alimentar, observando
controles de higiene, saude e protecdo ambiental; realizar as atividades com
equipamentos de seguranga, nos termos da legislagao vigente; solicitar aos
responsaveis, quando necessario, os géneros alimenticios utilizados na
alimentacao; conservar a cozinha em boas condi¢gdes de higiene e trabalho,
procedendo a limpeza dos utensilios; manter os géneros alimenticios em
perfeitas condigdes de armazenagem e acondicionamento; organizar o material
sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha; cuidar da
manutencdo do material e do local sob seus cuidados; trajar vestimentas
adequadas ao trabalho; auxiliar no servimento de lanches e refeigdes, na
higienizacao de lougas, utensilios e da cozinha em geral, zelar pela conservagao
dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar
deterioracao e perdas.

Requisitos: Ensino médio

completo.  Carga-horaria:

40 horas.

DENTISTA PSB/PSF - Executar atividades odontoloégicas gerais; realizar
exames de tratamentos e pericias odonto-legais; realizar exame bucal e dentario;
elaborar diagnéstico e determinar o tratamento adequado; fazer clinica buco-
dentaria, extragdes, obturacdes, tratamento de canais e abscessos, cirurgia e
outros servicos; elaborar laudos técnicos, fazer pesquisas e estudos, emitir
parecer, dar atestado; fazer a profilaxia buco-dentaria; realizar estudos e
programas de prevencdo a carie; registrar no prontuario a consulta ou
atendimento prestado ao individuo; executar outras tarefas correlatas.
Requisitos: Ensino superior completo em Odontologia e registro no 6rgao de
classe.

Carga-horaria: 40 horas.

DIGITADOR - Digitacdo de documentos operacionais, de carater amplo, de
dados pontuais, de alimentacdo de sistemas proprios, executar digitacdo de
documentos técnicos que envolvam a transcricdo de informacgdes, executar
outras atribuigdes afins.

Requisitos: Ensino médio completo e Curso basico de Informatica.
Carga-horaria: 40 horas.

ELETRICISTA DE BAIXA E ALTA TENSAO - Planejar, organizar, interpretar
projetos e instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa,
luminarias e demais equipamentos de iluminagao publica, cabos de transmissao,
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inclusive os de alta tensao; operar com equipamentos de som, planejar, instalar
e retirar alto-falantes e microfones e estruturas luminarias; executar e conservar
redes de iluminagdo dos proprios municipais e de sinalizagao; providenciar o
suprimento de materiais e pecas necessarias a execugao dos servicos; executar
tarefas afins.

Requisitos: Ensino médio completo.

Carga-horaria: 40 horas.

ENCANADOR - Instalar e prover a manutengao de sistemas hidraulicos (agua e
esgoto) dos imdveis publicos; manejar encanamentos, tubulagdes, caixas
d’agua, torneiras, vasos sanitarios, caixas de esgoto, ralos, reservatorios, pias e
tanques; acompanhar a construcdo de obras relativo ao sistema de
encanamento; realizar verificagdo regular de seguranga do estado de
preservagdo e reparos dos encanamentos, quando se iniciam vazamentos,
entupimentos e outros tipos de sobrecarga, envelhecimento, enferrujamento,
quebras ou rachaduras das estruturas por onde séo levados a agua e o esgoto.
Requisitos: Ensino médio completo.

Carga-horaria: 40 horas.

ENFERMEIRO - Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar atividades e agdes de enfermagem nos diferentes niveis de complexidade
do sistema, supervisionar o atendimento a enfermos na preparagao, exames e
tratamentos médicos, assistindo-os em casos de internacdo e cumprindo
determinagdes médicas; exercer outras tarefas correlatas.

Requisitos: Ensino superior completo em Enfermagem e registro no 6rgao de
classe.

Carga-horaria: 30 horas.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo
com os tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao,
adubagem e condigdes climaticas, sobre culturas agricolas, realizando
experiéncias e analisando seus resultados a fase da semeadura, cultivo e
colheita; elaborar novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidade da
lavoura e pragas de inseto, e ou aprimorar os ja existentes; participar de programa
de treinamentos, quando convocado; participar de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatorios,
parecer e laudo técnico em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
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exercicio da funcao.

Requisitos: Ensino superior completo em Agronomia e registro no érgédo de
classe.

Carga-horaria: 20 horas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL - Administrar, gerir os ordenamentos ambientais, o
monitoramento e mitigagdo de impactos ambientais; exercer a supervisao,
coordenagao, orientagao técnica, estudo, planejamento e projeto voltado ao meio
ambiente; estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e
consultoria; direcdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagéo,
arbitramento, laudo e parecer técnico; ensino, pesquisa, analise;
experimentagcdo, ensaio e divulgacdo técnica, extensdo; elaboragcdo de
orcamento, padronizacdo, mensuragao e controle de qualidade; execucao de
obras e servico técnico; fiscalizacdo de obras e servigo técnico; produgao técnica
e especializada; condugdo de trabalho técnico; emitir pareceres técnicos
inerentes a engenharia ambiental; execugao de desenho técnico; participar de
comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; obedecer as normas de seguranga; executar outras atividades afins
ao seu cargo.

Requisitos: Ensino superior completo em Engenharia Ambiental, e registro no
orgao de classe.

Carga-horaria: 40 horas.

ENGENHEIRO CIVIL - Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica;
elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagbes em geral de obras,
estruturas e transporte; realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica;
prestar assisténcia, assessoria e consultoria; realizar vistoria, pericia, avaliacao,
arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenhar atividades de analise,
experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica; elaborar orgcamentos; realizar
atividades de padronizagao, mensuracgao, e controle de qualidade; executar e
fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem,
operagao, reparo ou manutengao; elaborar projetos, assessorando e
supervisionando a sua realizagao; orientar e controlar processo de produg¢ao ou
servico de manutengado; projetar obras, instalagbes e sistemas; pesquisar e
elaborar processos; estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e
econbmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de
pessoal.; obedecer as normas de seguranga; executar outras atividades afins ao
seu cargo e setor de trabalho.

Requisitos: Ensino superior completo em Engenharia Civil e registro no érgao de
classe.

Carga-horaria: 40 horas.
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FISCAL AMBIENTAL - Promover a fiscalizagdao das atividades ambientais
licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle
e de monitoramento ambiental, promover a apuracado de denuncias e exercer a
fiscalizagao sistematica do meio ambiente no municipio, trazer ao conhecimento
do érgao responsavel qualquer agressao ao meio ambiente, independentemente
de denuncia, emitir laudos de vistoria, autos de constatagao, notificacao,
embargos, ordens de suspensao de atividades, autos de infragdo e multas, em
cumprimento da legislagdo ambiental municipal e demais legislagao pertinente,
promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos,
produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em
desacordo com a legislagdo ambiental, executar pericias dentro de suas
atribui¢coes profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas de
outras instituicoes ligadas a preservagao e uso sustentavel dos recursos naturais,
exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as sanc¢des
administrativas previstas na legislagdo ambiental municipal; desempenhar outras
tarefas correlatas.

Requisitos: Ensino médio

completo.  Carga-horaria:

40 horas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - Realizar planejamento de acbes de
trabalho, elaboracdo, implantagdo e gerenciamento de programas a serem
desenvolvidos ou em desenvolvimento; fiscalizar o cumprimento de obrigagdes
relativas a legislagao aplicavel a gestdo de obras e posturas municipais; notificar
e/ou autuar quando houver o descumprimento explicito da legislagao aplicavel a
area de posturas municipais; realizar atividades complementares e de apoio as
de fiscalizagdo, quando necessarias; oferecer suporte administrativo as
atividades de fiscalizagdo, quando necessarias; elaboracdo de estudos e
emissdo de pareceres por solicitagcdo do orgao; verificar a instalagao e
localizagédo de moveis, equipamentos, veiculos, bancas e barracas quanto a
permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos de ordem e seguranga publica; inspecionar o funcionamento
de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacao, a
instalagcao, ao horario e a organizacgao; verificar a regularidade da exibicéo e
utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines
ou em logradouros publicos; verificar o horario de fechamento e abertura do
comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das
escalas de plantdo das farmacias; verificar a colocagao de andaimes e tapumes
nas obras em execugao reforma ou demolicao, bem como a carga e descarga de
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material em via publica; verificar o depdsito em via publica, de residuos de
fabricas e oficinas, restos de material de construcéo, entulhos provenientes de
reformas e demoli¢des, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas
e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrugédo da via
publica; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; autuar e
apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos
publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais,
inclusive o pagamento de multas; verificar o licenciamento de placas comerciais
nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o
licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos; verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacao de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado; fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres
de mato, agua estagnada e lixo; fiscalizar as ligagdes de esgoto clandestinas,
diretamente em rios e lagoas; verificar as violagdes as normas sobre poluigéo
sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto falantes,
bandas de musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias relativas aos transgressores das posturas municipais e da
legislagdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrucdo de
processos ou apuracao de denuncias e reclamagdes; verificar e orientar o
cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente as obras publicas e
particulares; verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando
o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagao das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao
de habite-se; verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugédo,
embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado; embargar constru¢des clandestinas,
irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que
Ihe paregam em desacordo com as normas vigentes; verificar a existéncia de
habite-se nos imédveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
alteracdes de ampliagao, transformacao e reducéo; inspecionar a execugao de
reformas de proprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos
projetos; solicitar forga policial para dar cumprimento as ordens superiores,
quando necessario; emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a
chefia, permanentemente, informada a respeito das irregularidades encontradas;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

Requisitos: Ensino médio completo e curso de técnico em edificagdes concluido.
Carga-horaria: 40 horas.

Prefeitura Municipal de Joao Lisboa/MA
Av. Imperatriz,1331, CEP 65.922-000
CNPJ: 07.000.300/0001-10



ey
e

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE JOAO LISBOA
GABINETE DO PREFEITO

FISCAL DE TRIBUTOS - Constituir, mediante langamento, o crédito tributario;
elaborar e proferir decisdes ou delas participar, no curso do processo
administrativo tributario, bem como em processos de consulta, restituicdo ou de
compensagao de tributos e ainda nos processos de reconhecimento de
beneficios fiscais; realizar procedimentos de fiscalizagao, praticando os atos
definidos na legislagdo especifica, inclusive aqueles relacionados com a
apreensao de mercadorias, livros, documentos, materiais, midias eletrénicas,
discos rigidos de computadores, equipamentos e assemelhados; examinar a
contabilidade de sociedades empresariais, de empresarios, de o6rgaos e
entidades, fundos e de demais contribuintes; orientar os contribuintes acerca da
correta interpretacdo da legislagdo tributaria; requisitar, em autos de
procedimento administrativo tributario, informacdes de interesse do Fisco
Municipal as instituicbes bancarias e as cooperativas de crédito mutuo,
resguardado o sigilo de documentos e de dados eventualmente recebidos;
supervisionar as demais atividades de orientagdo ao contribuinte; manifestar-se
nos processos administrativos fiscais oriundos de autos de infracéo, de intimagao
ou de notificacao fiscal; formular representagao fiscal para fins penais.

Requisitos: Ensino superior completo com graduag¢do nas areas de Economia,
Ciéncias Contabeis, Direito ou Administracdo e especializacdo em direito
tributario.

Carga-horaria: 40 horas.

FISCAL SANITARIO - Atuar na regulacéo, fiscalizagdo e controle inerentes ao
vigilancia sanitaria municipal, conforme diretrizes e limites estabelecidos pela
legislacdo vigente; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos,
servicos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;
promover a participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros,
entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das
atividades de vigilancia sanitaria; participar de programagéo de atividades de
inspecao sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da
vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programacgao
das atividades de coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, e correlatos); realizar
e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigilancia sanitaria; realizar coleta de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de
rotina; participar na promogéo de atividades de informagdes de debates com a
populacao, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da
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vigilancia sanitaria; realizar acbes de fiscalizagdo em eventos publicos ou
privados de interesse coletivo sempre que a autoridade sanitaria superior
solicitar; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagao;
efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeragao, suprimento de agua, instalagées sanitarias, armazenagem, estado
e graus de deterioragao de produtos pereciveis e condi¢oes de asseio; realizar
relatérios de inspecédo sanitaria condizentes com a abertura de processos
administrativos quando for o caso; preencher auto/termo de notificagao, inspecao
ou infracdo em toda agao de fiscalizagao; realizar outras atividades correlatas.

Requisitos: Ensino médio completo.

Carga-horaria: 40 horas.

FISIOTERAPEUTA - Orientar pacientes no tratamento de doengas através de
exercicios fisicos, treinos, movimentos, controle de respiracdo, tracoes,
aplicagbes, massagens, nebulizagdes; prestar assisténcia na area de fisioterapia
em suas diversas atividades relativas ginecologia, e obstetricia (pré e pos parto)
pediatria, pneumologia; atender a populacdo de um modo em geral diretamente
ou quando encaminhamos por outros profissionais; prestar atendimento na
recuperacao pos-operatoria e /ou tratamentos com gesso; elaborar e emitir
laudos; registrar corretamente todos os atendimentos; colaborar nas atividades
de planejamento e execugéo relativo a melhoria do atendimento e qualidade de
vida da populagéo; preparar relatérios de atividade relativa e sua especialidade
e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.

Requisitos: Ensino superior completo em Fisioterapia e registro profissional no
orgao de classe.
Carga-horaria: 20 horas.

FONOAUDIOLOGO - Realizar diagnéstico com levantamento dos problemas de
saude que requeiram agdes de prevencdo das necessidades em termos de
reabilitacao; desenvolver acbes de promogao e protecdo a saude em conjunto
com as ESF incluindo aspectos da comunicagao, como consciéncia e cuidados
com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos controle do ruido, com
vistas ao auto-cuidado; desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no
que diz respeito ao desenvolvimento; desenvolver agdes conjuntas visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam alteracdes no desenvolvimento;
realizar agdes coletivas (em grupo) para a prevengao de deficiéncias em todas
as fases do individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de
reabilitacdo, realizando orientagbes, atendimento de acordo com as
necessidades dos usuarios e a capacidade do 6rgao; desenvolver atividades
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integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches e outros;
acolher, apoiar e orientar as familias, para o manejo das situagdes oriundas da
deficiéncia componentes; realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no
trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo.

Requisitos: Ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro no érgao de
classe.

Carga-horaria: 40 horas.

MAQUEIRO - Encaminhar pacientes para areas solicitadas; receber, conferir e
transportar exames, materiais ou equipamentos; providenciar macas e cadeiras
de rodas para transportes dos pacientes; transportar paciente sempre
acompanhado com membro da equipe de enfermagem e/ou médica; conduzir
maca ou cadeira de rodas, conforme orientacdo do enfermeiro responsavel,
segundo a legislacao vigente; seguir instrugdes do enfermeiro responsavel pelo
transporte ou do setor de origem do paciente; preparar o meio de transporte do
paciente; auxiliar a equipe de enfermagem no transporte de pacientes; realizar
a higienizagcdo do meio de transporte pré e pds o uso; guardar o prontuario do
paciente no transporte; realizar controle do meio de transporte solicitado em
caderno préprio; agilizar a chegada do elevador para o transporte do paciente,
quando necessario; garantir a seguranga do paciente durante o transporte.
Requisitos: Ensino médio completo.

Carga-horaria: 40 horas.

MEDICO ESF - Realizar atendimentos médicos em atengéo aos pacientes sob
sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirurgicos, atividades em grupo, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontadnea; encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e
participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da
equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB.

Requisitos: Ensino superior completo em Medicina e registro no érgao de classe.
Carga-horaria: 40 horas.

MEDICO PSIQUIATRA - Prestar atendimento médico psiquiatrico através de
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consulta meédica individual, trabalhos em grupo, palestras, assessoria aos grupos
de doentes mentais e realizagdo de exames médicos.

Ensino superior completo em Medicina com residéncia médica em psiquiatria ou
titulo de especialista em psiquiatria e registro no 6rgéo de classe.
Carga-horaria: 40 horas.

MEDICO VETERINARIO - Executar atividades relativas a higiene de alimentos,
profilaxia e controle de zoonoses, bem como de programas de defesa sanitéria,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos; fazer atendimentos, exercer fiscalizagdo, empregando
outros métodos, assegurando sanidade dos animais, a producado racional e
econdmica e a saude da comunidade; realizar pericias e laudos técnicos em
casos de violéncia ou maus tratos contra animais, contribuindo para a protecao
dos direitos dos animais; prestar atendimento clinico e cirurgico em animais
domeésticos e silvestres, buscando a cura e o bem-estar dos animais; fazer
exames, tecnologicos e sanitarios dos subprodutos da industria animal; realizar
pesquisas e trabalhos relacionados a bromatologia alimentar; elaborar e
organizar estudos estatisticos ligados a pecuaria; diagnosticar laboratorialmente
a raiva; fiscalizar o exercicio profissional; fazer profilaxia, diagndstico e
tratamento de animais, realizando exames clinicos e de laboratorio para
assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais; fazer autopsia, aplicando
técnicas cientificas na abertura do corpo, para estudar as causas da morte, a
natureza da doenca e o tipo de tratamento a ser recomendado; desempenhar
outras tarefas correlatas.

Requisitos: Ensino superior em Medicina Veterinaria e registro no o6rgao de
classe.

Carga-horaria: 20 horas.

MERENDEIRA - Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e
a qualidade dos mesmos; armazenar corretamente os géneros alimenticios,
observando os prazos de validade; preparar e servir refeicbes na unidade
escolar, conforme instrucdes e cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas;
recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene,
conservagao e organizagdo dos utensilios e equipamentos, rotineira e
imediatamente apds o uso; manter a higiene, conservagao e organizagao da area
fisica da cozinha e depdsito; requisitar utensilios e equipamentos para uso na
cozinha; registrar, diariamente, o numero de refeicdes servidas e a aceitagao por
parte dos alunos; preencher formularios de controle de estoque de géneros
alimenticios, em conjunto com a Dire¢&do da Unidade Escolar; zelar pela guarda
de materiais e equipamentos de trabalho; participar das atividades pedagogicas
desenvolvidas pela Unidade; realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Prefeitura Municipal de Joao Lisboa/MA
Av. Imperatriz,1331, CEP 65.922-000
CNPJ: 07.000.300/0001-10



ey
e

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE JOAO LISBOA
GABINETE DO PREFEITO

Requisitos: Ensino médio completo.
Carga-horaria: 40 horas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - Realizar a orientacdo dos
educandos transportados pelo veiculo de transporte escolar no que diz respeito
ao comportamento e medidas adequadas a sua seguranga durante o embarque,
deslocamento e desembarque; ser pontual e assiduo, ter postura ética e
apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos e devidamente identificado com
cracha; conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os
lares; acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque no final do expediente escolar, at¢é o desembarque nos pontos
préprios; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro da respectiva unidade escolar; auxiliar no embarque, desembarque
seguro e acomodacgao dos alunos e seus pertences, com a atencao voltada a
segurancga destes procurando evitar possiveis acidentes, ressaltando o uso do
cinto de seguranga; proceder com lisura e urbanidade para com os escolares,
pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; ajudar os alunos
a subir e descer as escadas dos transportes, observando a individualidade e o
grau de dificuldade de cada aluno; orientar diariamente os alunos quanto ao risco
de acidente, sobre medidas de segurangca e comportamento, evitando que
coloquem partes de seu corpo para fora da janela, certificando-se de que todos
estejam assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis de prevengao
ou solugao de quaisquer problemas relacionados a execugao do transporte e
zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; o aluno especial,
cuja comprovagao se da através de laudo médico, tera tratamento adequado a
sua limitacao por parte do monitor; contatar regularmente a Secretaria Municipal
de Educacgao e excepcionalmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar,
mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura
possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagéo dos
servigos, bem como mudanca de horarios ou itinerarios eventualmente.
Requisitos: Ensino médio completo.

Carga-horaria: 40 horas.

MOTORISTA - Dirigir veiculos automotores de passageiros, incluindo utilitarios,
incluindo-se o abastecimento, a limpeza e a conservagao, além de conhecimento
das normas pertinentes ao Codigo Brasileiro de Transito; diregdo de veiculos de
transportes de cargas (caminhdes) ou passageiros (6nibus); dirigir caminhdes e
Onibus ou vans da Prefeitura, transportando cargas e servidores, observando
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locais de cargas e descarga, horarios, trajetos, afim de assegurar o andamento
dos trabalhos; vistoriar o veiculo, certificando-se de suas normais condicdes de
funcionamento; examinar as ordens de servico, cumprindo o itinerario
determinado, conforme programacao estabelecida; observar as normas de
transito; zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas, solicitando
reparos, executando servico de limpeza, providenciando reabastecimentos e
executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

Requisitos: Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria
“B”.

Carga-horaria: 40 horas.

MOTORISTA CATEGORIA D - Conduzir veiculos automotores de transporte de
passageiros e de cargas leves, respeitando horarios e itinerarios previamente
estabelecidos; atender as demandas das Secretarias Municipais e demais
setores da Administragdo Publica; garantir o cumprimento de normas de transito
e seguranca; zelar pelo bom estado de conservagédo dos veiculos sob sua
responsabilidade, realizando verificagdes diarias quanto aos itens de seguranca
e funcionamento, tais como sistema de freios e embreagem, limpadores de para-
brisas, cintos de seguranga, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, 6leo
do motor e combustivel; obedecer aos limites de velocidade e demais regras
previstas no Codigo de Transito Brasileiro; submeter-se a testes de alcoolemia
quando solicitado em fiscalizacao de transito; ndo promover a superlotacdo dos
veiculos; comunicar imediatamente qualquer irregularidade ou defeito detectado
no veiculo; zelar pela guarda, limpeza e uso correto do veiculo; conduzir
autoridades, servidores e usuarios em viagens oficiais, quando determinado;
executar outras tarefas correlatas.

Carga-horaria: 40 horas.

NUTRICIONISTA - Planejar, organizar, supervisionar e avaliar os trabalhos
desenvolvidos nas unidades de alimentagdo e nutricdo, em especial aquelas
ligadas a nutricdo dos pacientes da rede publica de saude e dos alunos da rede
publica de ensino; programar e estabelecer normas técnico-administrativas para
o servigo, de acordo com as diretrizes vigentes; elaborar cardapios; elaborar
programagao de géneros pereciveis (carnes e hortifrutigranjeiros), obedecendo
aos cardapios estabelecidos; prover os servicos de todos os géneros
alimenticios e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades; auxiliar na especificacédo técnica dos géneros alimenticios, de forma
a assegurar uma alimentacao balanceada; prestar orientagao pessoal quanto ao
preparo e pré-preparo das refeicdes; elaborar programas de treinamento para o
pessoal do servico de alimentagdo e o pessoal indiretamente a ele ligado;
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colaborar em trabalhos multidisciplinares, participando dos programas em saude,
especialmente no que se refere as orientagdes nutricionais; apresentar relatorios
das atividades desenvolvidas; contribuir no planejamento, execugéo e analise de
inquéritos e estudos epidemioldgicos; Integrar os 6rgaos colegiados no controle
social; promover orientagédo e educacéao alimentar e nutricional para os alunos da
rede publica de ensino e familiares; elaborar e implantar programas de educagéao
preventiva, vigilancia nutricional e de reeducacgado alimentar; participar de
comissodes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; obedecer as normas de segurancga; executar outras atividades afins
ao seu cargo e setor de trabalho.

Requisitos: Ensino superior completo em Nutricdo e registro no 6rgao de classe.
Carga-horaria: 20 horas.

OFICINEIRA - Executar oficinas de artesanato; organizagdo e controle de
consumo de material para oficinas; execugao de atividades manuais e, criativas
para fins de recuperacao do individuo; ministrar técnicas de trabalho em madeira,
couro, argila, tecido, corda, fios, tintas, EVA e outros materiais utilizados em
produtos de arte sanais; auxiliar as oficinas terapéuticas; realizar a acolhida dos
usuarios e familiares no servigo; acompanhar os usuarios em atividades externas;
executar outras atividades correlatas ao cargo.

Requisitos: Ensino fundamental completo.

Carga-horaria: 40 horas.

PEDREIRO - Executar, trabalhos de alvenaria, muros, paredes, concretos,
materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, processos e
instrumentos pertinentes ao oficio, bem assim, outras obras afins e correlatas;
verificar com o mestre de obras, caracteristicas do trabalho a realizar,
examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do material e
forma de execucdo do trabalho; preparar massas, misturando cimento, areia e
agua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa,;
assentar tijolos ou pedras, seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-
0S com argamassa para construir alicerces, levantar paredes, pilares, vigas,
degraus de escada e outras partes da construgcdo; rebocar as estruturas
construidas e proceder a aplicagao de camadas de cimento ou assentamento de
ladrilhos, vergas ou material similar, utilizando processos apropriados, para
revestir pisos e paredes; construir bases de concreto ou de outro material,
baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de tubos para
bueiros, postes de rede elétrica, maquinas e para outros fins; realizar trabalhos
de manutencdo de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas
e bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; primar pela qualidade dos
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servigcos executados; velar pela guarda, conservagcao e economia dos materiais
a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentacdo de relatério e mestrais das
atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Requisitos: Ensino médio completo.

Carga-horaria: 40 horas.

PROCURADOR MUNICIPAL - Representar o Municipio em juizo ou fora dele;
atuar extrajudicialmente para a solugéo de conflitos de interesse do Municipio;
atuar perante 6rgaos e instituicées no interesse do Municipio; assistir no controle
da legalidade dos atos do Poder Executivo; representar o Municipio perante os
Tribunais de Contas; adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o
interesse publico exigir; efetuar a cobranca judicial da divida ativa do Municipio;
examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os instrumentos juridicos de
contratos, acordos e outros ajustes em que for parte ou interessada a
Administracao Direta; examinar previamente editais de licitagdes de interesse do
Municipio; analisar os projetos de lei do Poder Legislativo, com vista a sangéo ou
ao veto do Prefeito; uniformizar as orientagdes juridicas no ambito do Municipio;
das leis e dos atos normativos aplicaveis a Administracao Direta e Autarquica;
prestar orientagdo juridica para a Administragdo Publica Municipal; elaborar as
informagdes que devam ser prestadas em mandados de seguranga impetrados
contra atos do Prefeito, dos Secretarios Municipais e de outros agentes da
Administragdo Publica Municipal; orientar sobre a forma do cumprimento das
decisbes judiciais e dos pedidos de extensao de julgados; propor as autoridades
competentes a declaragdo de nulidade de seus atos administrativos; ajuizar
acdes de improbidade administrativa e medidas cautelares; exercer outras
atribuicdes necessarias ao desempenho do cargo.

Requisitos: Ensino superior completo com graduagado em Direito, registro no
orgao de classe e 5 (cinco) anos de atividade juridica.

Carga-horaria: 20 horas.

PROFESSOR AEE (Atendimento Educacional Especializado) - Identificar,
elaborar, produzir e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade,
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacéo
especial; elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade; organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala
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de recursos multifuncionais; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com
as demais areas intersetoriais na elaboracao de estratégias e na disponibilizagéo
de recursos de acessibilidade; orientar professores e familiares sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos
de Tecnologia Assistiva; prover atividades de orientagdo e mobilidade entre
outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia, atividade e participagao; estabelecer articulagédo com os professores
da sala de aula comum; promover atividades e espacos de participacdo da
familia;

Requisitos: Curso superior com graduagao que o habilite para a docéncia e
formacéao especifica em Educacéo Especial.

Carga-horaria: 40 horas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - Exercer a docéncia na Educagéo
Infantil na rede municipal de educacdo em conformidade com a legislagao
vigente, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada; planejar,
executar e avaliar as agdes pedagdgicas, propondo estratégias metodoldgicas
compativeis com as atividades a serem operacionalizadas, visando a melhoria
da qualidade de ensino, num processo democraticamente articulado com a
comunidade escolar; participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola;
participar dos processos de formagao continuada.

Requisitos: Curso de Graduagao com Licenciatura Plena na area de atuacao e/ou
demais cursos técnicos com habilitagdo na area de atuagao.

Carga-horaria: 40 horas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-PEB |, llelll
Atribuigdes conforme anexo I, da Lei Complementar 012/2023.

Requisitos: Curso de Graduagao com Licenciatura Plena na area de atuacéo e/ou
demais cursos técnicos com habilitagdo na area de atuacéo.
Carga-horaria: PEB | - 20 horas; PEB Il - 30 horas; PEB Il - 40 horas.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL | E ENSINO

FUNDAMENTAL Il — Planejar, organizar e executar atividades pedagogicas
compativeis com a etapa de ensino em que atua, em conformidade com a
legislagao educacional vigente e com o projeto politico-pedagodgico da unidade
escolar; zelar pelo processo de ensino-aprendizagem, promovendo o
desenvolvimento cognitivo, social, afetivo e cultural dos estudantes; elaborar e
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aplicar planos de aula, projetos didaticos e avaliagdes; acompanhar e avaliar o
desempenho dos alunos, adotando estratégias diferenciadas quando necessario;
orientar os estudantes quanto a valores éticos, cidadania e convivéncia
democratica; participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
capacitagoes, formacdes continuadas e outras atividades da escola; manter
atualizado o registro de frequéncia, notas e demais documentos escolares; zelar
pela disciplina em sala de aula e pela conservagao dos materiais didaticos sob
sua responsabilidade; utilizar metodologias e recursos pedagdgicos adequados,
inclusive tecnoldgicos, quando disponiveis; participar da elaboragdo e execugao
de projetos interdisciplinares; comunicar aos responsaveis e a equipe gestora
situacdes que interfiram no rendimento ou no bem-estar dos alunos; executar
outras atividades correlatas a fungao docente.

Carga-horaria: 40 horas

PSICOLOGO - Estudar e avaliar individuos que apresentem disttrbios psiquicos
ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; atender
aos pacientes da rede municipal de saude avaliando e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;
reunir informacgdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatolégicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;
aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de orientagéo
de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a
fase da vida em que se encontram; realizar trabalho de orientagcdo aos pais;
realizar anamnese com 0s pais responsaveis; atuar no campo educacional,
estudando sistemas de motivagao da aprendizagem e novos métodos de ensino,
a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de
ensino adequados; promover a reeducacdo de criancas nos casos de
desajustamento escolar ou familiar; prestar orientagdo aos professores;
exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragc&o, do acompanhamento e da avaliagao de programa;
participar do processo de selegédo de pessoal, empregando métodos e técnicas
da psicologia aplicada ao trabalho.

Requisitos: Ensino superior completo em Psicologia e registro no érgao de
classe.

Carga-horaria: 40 horas.

PSICOPEDAGOGO - Atuar na orientacdo ao professor a fim de facilitar a
aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como prevengao, identificagcéo e
reducdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade;
desenvolver suas atividades em conjunto com o psicologo, e ao aluno, fazer
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mediacgao entre os subgrupos envolvidos na relagao ensino aprendizagem (pais,
professores, alunos, funcionarios); transformar queixas em pensamentos; criar
espacos de escuta; observar, entrevistar e fazer devolutivas; utilizar-se de
metodologia clinica e pedagogica, com um olhar clinico; colaborar com a dire¢gao
e o corpo docente da escola na elaboragao de diferentes projetos e reunides, que
0os mesmos envolvam o atendimento ao aluno/professor/familia; promover
encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores, corpo
administrativo e de apoio e dirigentes; quando necessaria a solugéo de
dificuldades apresentadas pelos alunos, promovendo encaminhamento a
profissionais relacionados as areas correspondentes a essas dificuldades, bem
como orientacdo e esclarecimentos aos pais e equipe pedagogica no
acompanhamento desses alunos encaminhados; avaliar junto com a diregao e a
equipe pedagdgica fatores que possam comprometer o desenvolvimento sadio e
um processo de escolaridade normal; compor a equipe técnica pedagdgica;
cooperar na fundamentacao dos docentes no que diz respeito a inclusao; realizar
avaliacao e diagnostico psicologicos de entrevistas, observagdo, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas
psiquicos; Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagogico; participar da elaboragéo, execugao e analise
da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em
equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da
instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio, desempenhar
suas atividades em qualquer ramo e 6rgao da administracao publica, ou afins.
Requisitos: Ensino superior completo em Pedagogia ou Psicologiae
Especializagdo em Psicopedagogia e registro no 6rgao de classe.
Carga-horaria: 40 horas.

TECNICO AMBIENTAL - Atuar em atividades técnico-administrativas relativas a
area de fiscalizagdo ambiental (fauna, flora, hidrica, sonora e do ar); atuar na area
ambiental, no ambito do Municipio, na elaboragdo manutencado de analises,
croquis, calculos, levantamentos, diagnosticos, avaliagbes de impacto,
pesquisas, vistorias e demais atividades de campo, desenhos e outras atividades
de nivel técnico, internas e externas, para fins de diligéncia em area ambiental,
conforme superior determinagédo; comunicar, aos departamentos e/ou setores
competentes, mesmo que de outras secretarias, as irregularidades observadas
durante as atividades de fiscalizagdo ambiental.

Requisitos: Ensino médio completo e Curso Técnico em Meio Ambiente.
Carga-horaria: 40 horas.

TECNICO DE INFORMATICA - Instalar, configurar e prestar manutencéo légica
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e/ou suporte aos equipamentos de comunicacado de dados (ativos de rede), de
toda a rede de dados da prefeitura municipal, secretarias municipais, fundos e
fundacgdes, de acordo com as politicas de seguranga, visando sua estabilidade
funcional e eficiéncia; elaborar procedimentos de coépia de seguranca e
recuperagao de informagdes, executando rotinas, definindo normas, perfil de
usuarios, padronizando codigos de usuarios e tipos de autenticagbes, bem como
monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a
confidencialidade e seguranga das informag¢des/dados no ambiente de rede da
prefeitura, diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios, registrar
solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solugbes e eliminar falhas,
fornecendo informagdes e suporte, bem como acompanhando a solugao, a fim
de manter o fluxo das atividades no que tange aos servigos informatizados;
treinar os usuarios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solugao de
pequenos problemas em equipamentos e sistemas de informacdo e
comunicagao; preparar relatorios de acompanhamento do trabalho técnico
realizado, realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional.
Requisitos: Ensino médio completo e Curso Técnico avangado em Informatica.

Carga-horaria: 40 horas.

RECEPCIONISTA - Atender o cidaddao de forma geral identificando-o e
averiguando suas pretensoes, para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu
devido encaminhamento; registrar as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar
o controle dos atendimentos diarios; executar os servicos de atendimento ao
paciente, averiguando suas necessidades e efetuando o histérico clinico do
mesmo, para encaminha-lo para consulta; efetuar o controle da agenda de
consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagoes, para
manté-la organizada e atualizada; registrar os atendimentos realizados em
sistema ou fichas, livros e mapas, para possibilitar o controle e acompanhamento
da prestacao de servigos nas unidades de saude; orientar os horarios e o local
para exames de laboratorio e prestar as informagdes necessarias; processar a
correspondéncia recebida, como pacotes, e-mails e mensagens, organiza-los e
distribui-los para o setor responsavel; executar o arquivamento de documentos e
trabalhos de digitagdo; marcar reunides, registrar informagdes, utilizar
computador e impressoras da recepgao, maquina copiadora, e outros e manter
atualizado os livros de registro de correspondéncias; executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos: Ensino médio completo.

Carga-horaria: 40 horas.

SERVENTE - Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se
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das proprias maos ou utilizando carrinho de mao e/ou ferramentas manuais,
possibilitando a utilizacdo ou remocao daqueles materiais; escavar valas e
fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas,
permitindo a execugao de fundagdes, o assentamento de canalizagdes ou
tubulagdes para agua ou rede elétrica, ou a execugao de obras similares. Misturar
cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou
mecanicos, obtendo concreto ou argamassa, conduzindo-o ao local de sua
utilizagdo; passar o sarrafo, assentar pisos, azulejos e outros materiais sob a
determinagao e acompanhamento do pedreiro; preparar e transportar materiais,
ferramentas, aparelhos ou qualquer pecga, limpando-as e arrumando- as de
acordo com instrugdes; auxiliar o pedreiro ou encarregado, em conjunto ou
sozinho para levar a bom termo a execucdo de suas tarefas; zelar pela
conservacao dos materiais, consumo e dos locais onde estao sendo realizados
0s servicos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos: Ensino fundamental completo.

Carga-horaria: 40 horas.

TECNICO AGRICOLA - Auxiliar no planejamento, organizagdo, coordenacdo e
orientagdo de técnicas agricolas. Prestar assisténcia técnica em estudos e
projetos de pesquisa tecnolégicas; desempenhar tarefas ligadas a agricultura,
auxiliando o técnico de nivel superior em aulas praticas nas escolas da rede
municipal de ensino ou em fungdo de projetos especificos; orientar e treinar
interessados a respeito de técnicas de plantio, manejo de maquinas e
equipamentos, uso de defensivos e similares, colheita e beneficiamento da
espécies vegetais; orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas
tarefas de preparacao do solo, plantio colheita e beneficiamento de espécies
vegetais; estudar parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producgéo
agricola para indicar os meios mais adequados de combaté-las; proceder a coleta
e a analise de amostras da terra e determinar a composi¢cdo da mesma, assim
como o fertilizante mais adequado; fiscalizar procedimentos de preparo do solo
até a colheita, armazenamento, comercializagao e industrializagado de produtos
agropecuarios; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra intempéries e
outros fendmenos que possam assolar a agricultura; coletar e tabular os dados e
informagdes relativos a produgdo agricola; executar, quando necessario,
esbogcos e desenhos técnico de sua especialidade, seguindo especificacdes
técnicas; acompanhar os trabalhos de jardinagem, prestando orientagao técnica
aos encarregados de turmas de jardineiros; orientar e operacionalizar construgao
de aviarios, silos trincheira, instalagdes rurais simples etc., proceder assisténcia
técnica em reflorestamentos e explorag¢des agricolas (culturas anuais e perenes,
olericolas, fruticolas, silvicolas e medicinais); executar outras tarefas correlatas.
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Requisitos: Ensino médio completo com formagao em Técnico Agricola e registro
no orgao de classe.
Carga-horaria: 40 horas.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Auxiliar nos servigos de enfermagem, fazer
curativos de acordo com a orientagado recebida, atender, sob supervisdo, aos
doentes de acordo com recomendagbes e prescricdo medicas, verificar
temperatura, pulso e respiracdo e outros resultados no prontuario, ministrar
medicamentos prescritos sob supervisdo, aos doentes de acordo com
recomendagdes e prescricdo medicas, verificar temperatura, pulso e respiracao
e outros resultados no prontuario, ministrar medicamentos prescritos sob
supervisdo, atender doentes em isolamentos, de acordo com instrucdes
recebidas, prestar socorros de urgéncia; promover ou fazer higienizagdo de
doentes sob supervisdo, efetuar registros relativos a pacientes, coletar material
pra exame de laboratorio, preparar o instrumental para a aplicagdo de vacinas e
injecdes, renovar aparelhos e outros objetos utilizados pelos clientes, preparar
salas de cirurgia e unidades de pacientes, limpar, preparar, esterilizar, distribuir
ou guardar material cirurgico e outros, desenvolver atividade de apoio nas salas
de consulta e tratamento a clientes, executar outras tarefas correlatas.
Requisitos: Ensino médio completo, Curso Técnico em Enfermagem e registro no
orgao de classe.

Carga-horaria: 40 horas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente; realizar atividades individuais e grupais de
acordo com as diretrizes do SUS e da Reforma Psiquiatrica, incluindo a clinica
ampliada; praticar todos os atos pertinentes a terapia ocupacional na area de
saude mental e reabilitacdo psicossocial, atendimentos individuais as criangas e
adolescentes com transtorno mental e seus familiares/responsaveis; contribuir
no planejamento, investigagao e estudos epidemioldgicos; promover e participar
de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacgao; participar de equipes
multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em saude mental; coordenar
grupos e oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais; realizar
encaminhamentos dos usuarios a outros dispositivos da rede quando necessario;
participar da reunido técnica da unidade; discutir casos com a equipe
interdisciplinar; realizar visitas domiciliares; realizar atendimento e
acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndésticos
ou outros procedimentos de promocgao do restabelecimento da saude, emitindo
laudos, atestados, atualizando prontuarios e outros documentos relativos a sua
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area de atuacgao; coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informacdes
e dados levantados para fins de composig¢ao de relatérios gerenciais; coordenar,
planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas a
problematicas fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais;
participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccao e notificagcao
de agravos de notificagcdo compulséria e preenchimento dos instrumentos e
fichas adequadas.

Requisitos: Ensino superior completo em Terapia Ocupacional e registro no
CREFITO.

Carga-horaria: 40 horas.

VIGIA - Manter vigilancia sobre patios, areas abertas, centros de esportes,
escolas, obras em execugéao e edificios onde funcionam reparticbes municipais.
Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem
as atividades e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; fiscalizar
a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informagcdes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizagdes, para garantir a seguranga do local; prestar informagdes ao publico
e receber correspondéncias e encomendas; zelar pela seguranga de materiais e
veiculos postos sob sua guarda; verificar o funcionamento de registros de agua e
gas e painéis elétricos e demais equipamentos; saber utilizar os equipamentos de
protecao contra incéndio; vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;
comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; participar das atividades de capacitagdo oferecidas; executar outras
atribuicdes afins.

Requisitos: Ensino fundamental completo.

Carga-horaria: 40 horas.

Art. 8° Ficam assegurados aos servidores que tiverem sua situagao funcional
alterada por esta Lei a manutencdo de seus direitos adquiridos, respeitada a
equivaléncia remuneratoria.

Art. 9°. As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas por dotagao
orcamentaria propria do Tesouro Municipal.

Art. 10°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposicoes em contrario.
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