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1. APRESENTACAO

A Programagao Anual de Saude (PAS) do municipio de Joao Lisboa,
referente ao exercicio de 2026, constitui instrumento essencial de planejamento
do Sistema Unico de Saude (SUS), em conformidade com a Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, e demais normativas que orientam a gestdo publica em
saude.

Este documento tem como finalidade operacionalizar as diretrizes,
objetivos e metas estabelecidos no Plano Municipal de Saude, traduzindo-os em
acdes concretas a serem executadas ao longo do ano. A PAS orienta a
organizagdo dos servigos, a alocagdo dos recursos financeiros e o
monitoramento das agdes, contribuindo para maior eficiéncia, transparéncia e
qualidade na gestao do SUS no ambito municipal.

A elaboragéao da presente programacao considerou o perfil epidemiolégico
da populacao, as necessidades de saude identificadas no territério, bem como a
capacidade instalada da rede de servigos. Dessa forma, busca-se fortalecer a
Atencao Primaria a Saude, ampliar o acesso as agdes e servigcos, e garantir a
integralidade do cuidado.

Ressalta-se que a execugao da PAS dependera do comprometimento da
gestao, dos profissionais de saude e do controle social, por meio do Conselho
Municipal de Saude, sendo fundamental o acompanhamento continuo e a
avaliacdo sistematica das metas estabelecidas.

Assim, a Programagao Anual de Saude de 2026 reafirma o compromisso
da gestdo municipal com a promogéao, protegdo e recuperagcdo da saude da

populagao, visando a melhoria das condi¢des de vida e o fortalecimento do SUS.



2. IDENTIFICAGAO DO MUNICIPIO

2.2. Informacgoes Territoriais
UF: MA

Municipio: JOAO LISBOA

Area (Km?): 1.126,52

Populagao (Hab): 25.311

Densidade Populacional (Hab/Km?): 22.47

2.3. Secretaria de Saiude
Nome do ()rgéo: SECRETARIA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA MA

Numero CNES: 6867987
CNPJ da Mantenedora: 07000300000110
Endereco: RUA XV DE NOVEMBRO S/N

Email: joaolisboasecretariadesaude@agmail.com

2.4. Informagao da Gestao
Prefeito(a): FABIO VALE DE HOLANDA

Secretario(a) de Saude em Exercicio: JEREMIAS CAMPELO NETO
E-mail secretario(a): jcn1212@gmail.com

Telefone secretario(a): (99) 99125-1772

2.5. Fundo de Saude

Instrumento de criagao: LEI
Data de criagao: 11/2019
CNPJ: 11.939.565/0001-55

Natureza Juridica: FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA
MUNICIPAL

Gestor do Fundo: JEREMIAS CAMPELO NETO


mailto:joaolisboasecretariadesaude@gmail.com

2.6. Plano de Saude
Periodo do Plano: 2026-2029

Status: Aprovado

2.7. Conselho de Saude
Instrumento de Criagao: LEI

Data de criagao: 12/2019

Enderego: Rua 15 de Novembro

CEP: 65222000

Nome do Presidente: Ernane dos Santos Conceigao
E-mail: cmcontabilidadeltda@hotmail.com

Telefone: 9833029753

Numero de conselheiros por segmento
Usuarios: 6
Trabalhadores: 3

Prestadores: 3



3.DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

Ampliar cobertura da Atengao Basica
Cobertura da AB (%) 90% (2024) 100% % 90 95 97 100
para 100%
Alcancar 100% da populagao .
Cadastros realizados (%) 90% (2024) 100% % 90 95 98 100
cadastrada
) N© de equipes com equipe
Manter equipes ESF completas . 12 (2025) 12 No 12 12 12 12
minima
- Manter cobertura de satide bucal >90% Cobertura SB (%) 90% (2025) 100% % 90 95 95 100
Atendimento odontolégico em gestantes .
(70%) Gestantes atendidas (%) 60% (2024) 70% % 60 60 70 70
- Ampliar citopatolégico (0,40) Exames realizados (%) 0,20 (2025) 0,40 % 0,30 0,30 0,40 0,40
- Ampliar mamografia (0,10) Mamografias (%) 0,03 (2024) 0,10 % 0,05 0,10 0,90 0,10
- Campanhas anuais céncer N° campanhas 1(2025) 4 Ne 1 1 1 1
- Oferta de PSA Exames PSA (%) 0 20% % 15 20 20 20
- Reduzir gravidez adolescéncia Proporgéao (%) 12% (2025) 10% % 5 7 10 10
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Pré-natal adequado Gestantes com 6+ consultas (%) 60% (2025) 80% %
Capacitagdes APS N© capacitacoes 1(2025) 8 No 2 2 2 2
Cadastro HAS atualizado % atualizado 0 90% % 80 85 88 90
Cadastro diabéticos % atualizado - 90% % 80 85 88 90
Bolsa Familia salde Cobertura (%) 80% (2025) 80% % 80 80 80 80
Teste sifilis gestantes % testadas 0 90% % 70 80 90 90
Teste HIV gestantes % testadas - 90% % 70 80 90 90

Acdes DCNT % equipes - 25% % 20 20 25 25

Atualizar cadastro familiar % atualizado 80% (2024) 90%
Visitas domiciliares N©° visitas 0 48 Ne° 12 12 12 12

Atividades coletivas N° acdes 0 48 N©° 12 12 12 12



Monitorar TFD NO relatorios

Reduzir devolugodes % devolugbes - 10% % 15 15 10 10
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- Acesso exames % atendidos 90% %

- Implantar SAMU N° base 0 1 N©° 1 0 0 0
- Ampliar consultas % aumento - 20% % 10 12 15 20
- Exames laboratoriais % aumento - 20% % 10 12 15 20
- Fortalecer CAPS % aumento - 10% % 5 5 10 10
- CEO % aumento - 10% % 5 5 10 10
- Implantar CER No 0 1 No 0 0 1 0
- Implantar EMAD No 0 1 No 0 1 0 0



Capacitar equipes N° capacitacoes

Implantar NIR No

Meta Indicador
Reforma hospital % execugao
Servigos especializados % aumento
Cirurgias % implantacéo
Ortopedia N°
Maternidade No

Sala estabilizagao No°
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- Meta Indicador Linha Base Meta Unidade 2026 2027 2028 2029
1811 Salas ativas % 0 80% % 70 80 80 80
18121 Cobertura vacinal % - 95% % 95 95 95 95
- Capacitacéo N° 0 4 N©° 1 1 1 1

N° Meta  Indicador  LinhaBase  Meta  Unidade 2026 2027 2028 2029
18211 LIRAa N 4 16 N 4 4 4 4
1822 Malaria % - 70% % 70 70 70 70
- Capacitagoes N\ 0 4 N° 1 1 1 1
18124 Acoes PSE N - 16 No 4

18:25| Leishmaniose N 0 8 No 2 2 2 2
18:2:6| Investigagao % 0 100% % 90 100 100 100
- Monitoramento N° - 4 N° 1 1 1 1

- Implantar equipe No 0 1 N° 0 1 0 0
8382 Notificagao % 0 15% % 10 10 12 15
18:8:8| Acoes saude trabalhador % 0 50% % 20 30 40 50
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Disponibilidade medicamentos

Sistema estoque % - 1 00 % 70 80 80 1 00*
Estrutura UBS % 0 50 % 30 40 50 50
Capacitagao uso racional No 0 4 No 1 1 1 1

4 2.1 Reformasede 0 100 50 100
4.2.2 QOrganograma N0 0 1 N0 O 1 0 -

423 RH % 0 100 % 80 100 100 100
4.2.4 Reunides CMS N©° - 48 No° 12 12 12 12
4.2.5 Instrumentos SUS % - 100 % 100 100 100 100

4.2.6 Conferéncia No 0 1 N©° 0 1 0 0



4.PREVISAO ORGAMENTARIA

0 - Informacdes Complementares

Capital NIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A NIA 0.00

122 - Administracdo Geral Corrente N/A 125.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 125.000.00
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.00
301 - Atencdo Basica Corrente N/IA 2.991.805,53 11.473.477 38 30.000,00 N/A N/A N/A N/A  14.495.282 .91
Capital NiA 28464153 2.353.250,00 N/A 1.375.500,00 N/A N/A NiA 4.013.391.53
302 - Assisténcia Hospitalar e Corrente N/A 3.297.053,09 8.940.372 47 444.314,00 N/A N/A N/A N/A  12.682.239.56
Ambulatorial : - : . . - . - . i
Capital N/A 905.000,00 105.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.010.000.00
303 - Suporte Profilatico e Corrente N/A 184.000,00 277.000,00 60.000,00 N/A NIA N/A N/A 521.000.00
Terapéutico I ! ! ! !
Capital N/A N/A N/A N/A N/A NIA N/A N/A 0.00
304 - Vigilancia Sanitaria Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.00
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.00
305 - Vigilancia Epidemiologica Corrente N/A 216.875,00 419.875,00 N/A N/A N/A N/A N/A 636.750.00
Capital N/A 262500 2.625,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.250.00
306 - Alimentaco e Nutricao Corrente N/A N/A NIA N/A N/A N/A N/A N/A 0.00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.00



5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Plano Municipal de Saude constitui instrumento fundamental
de planejamento e gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito do
municipio de Joao Lisboa — MA, orientando a execucio das acdes e servigos de
saude no periodo de 2026 a 2029.

Sua elaboragao considerou o diagnéstico situacional do territorio, os
indicadores de saude, as necessidades da populacdo e as diretrizes
estabelecidas nas politicas publicas de saude, buscando assegurar a
integralidade, equidade e universalidade do acesso aos servigos.

Destaca-se que o alcance das metas estabelecidas dependera do
compromisso da gestdo municipal, do fortalecimento das equipes de saude, da
adequada aplicagao dos recursos financeiros e, sobretudo, da participacao ativa
do controle social.

Este plano devera ser continuamente monitorado e avaliado, permitindo
ajustes necessarios ao longo de sua vigéncia, de modo a garantir maior
efetividade das acdes e melhoria dos indicadores de saude da populacéo.

Por fim, reafirma-se o compromisso da Secretaria Municipal de Saude e
do Conselho Municipal de Saude com a transparéncia, a responsabilidade na
gestao publica e a promogéo da qualidade de vida da populacéo de Jodo Lisboa
- MA.



Antonia Santos Almeida

Presidente do Conselho Municipal de Saude

Y

Jeremias Campelo Neto

Secretario(a) Municipal de Saude

Programagao Anual de Saude 2026 aprovada pelo Conselho Municipal de
Saude de Joéo Lisboa — MA conforme deliberagcéo da plenaria e homologada
pela Secretaria Municipal de Saude.



