
 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Fábio Holanda 

Prefeito Municipal 

 

Jeremias Campelo Neto 

Secretário de Saúde 

 

Raquel Alves Monteiro 

Vigilância Sanitária 

 

Marlene Conceição Sousa Rocha 

Atenção Básica de Saúde 

 

Samanda Kelly Brito de Morais 

Vigilância Epidemiológica 

 

Antonia Santos Almeida 

Presidente do Conselho Municipal 

 

  



1. APRESENTAÇÃO 

A Programação Anual de Saúde (PAS) do município de João Lisboa, 

referente ao exercício de 2026, constitui instrumento essencial de planejamento 

do Sistema Único de Saúde (SUS), em conformidade com a Lei nº 8.080, de 19 

de setembro de 1990, e demais normativas que orientam a gestão pública em 

saúde. 

Este documento tem como finalidade operacionalizar as diretrizes, 

objetivos e metas estabelecidos no Plano Municipal de Saúde, traduzindo-os em 

ações concretas a serem executadas ao longo do ano. A PAS orienta a 

organização dos serviços, a alocação dos recursos financeiros e o 

monitoramento das ações, contribuindo para maior eficiência, transparência e 

qualidade na gestão do SUS no âmbito municipal. 

A elaboração da presente programação considerou o perfil epidemiológico 

da população, as necessidades de saúde identificadas no território, bem como a 

capacidade instalada da rede de serviços. Dessa forma, busca-se fortalecer a 

Atenção Primária à Saúde, ampliar o acesso às ações e serviços, e garantir a 

integralidade do cuidado. 

Ressalta-se que a execução da PAS dependerá do comprometimento da 

gestão, dos profissionais de saúde e do controle social, por meio do Conselho 

Municipal de Saúde, sendo fundamental o acompanhamento contínuo e a 

avaliação sistemática das metas estabelecidas. 

Assim, a Programação Anual de Saúde de 2026 reafirma o compromisso 

da gestão municipal com a promoção, proteção e recuperação da saúde da 

população, visando a melhoria das condições de vida e o fortalecimento do SUS. 

 

  



2. IDENTIFICAÇÃO DO MUNICÍPIO 

2.2. Informações Territoriais 

UF: MA 

Município: JOÃO LISBOA 

Área (Km²): 1.126,52 

População (Hab): 25.311 

Densidade Populacional (Hab/Km²): 22.47 

 

2.3. Secretaria de Saúde 

Nome do Órgão: SECRETARIA MUNICIPAL DE JOAO LISBOA MA 

Número CNES: 6867987 

CNPJ da Mantenedora: 07000300000110 

Endereço: RUA XV DE NOVEMBRO S/N 

Email: joaolisboasecretariadesaude@gmail.com 

 

2.4. Informação da Gestão 

Prefeito(a): FABIO VALE DE HOLANDA 

Secretário(a) de Saúde em Exercício: JEREMIAS CAMPELO NETO 

E-mail secretário(a): jcn1212@gmail.com 

Telefone secretário(a): (99) 99125-1772 

 

2.5. Fundo de Saúde 

Instrumento de criação: LEI 

Data de criação: 11/2019 

CNPJ: 11.939.565/0001-55 

Natureza Jurídica: FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA 

MUNICIPAL 

Gestor do Fundo: JEREMIAS CAMPELO NETO 
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2.6. Plano de Saúde 

Período do Plano:  2026-2029 

Status: Aprovado 

 

2.7. Conselho de Saúde  

Instrumento de Criação: LEI 

Data de criação: 12/2019 

Endereço: Rua 15 de Novembro 

CEP: 65222000 

Nome do Presidente: Ernane dos Santos Conceição 

E-mail: cmcontabilidadeltda@hotmail.com 

Telefone: 9833029753 

 

Número de conselheiros por segmento 

Usuários: 6 

Trabalhadores: 3 

Prestadores: 3



3.DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS 

DIRETRIZ Nº 1 - Qualificar a Atenção Primária à Saúde como principal porta de entrada do sistema de saúde, ampliando a cobertura 
assistencial e a integralidade do cuidado prestado à população. 
OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliação do acesso e cobertura da APS 

Nº Meta Indicador 
Linha de 

Base 
Meta 2026-

2029 
Unidade 2026 2027 2028 2029 

1.1.1 
Ampliar cobertura da Atenção Básica 
para 100% 

Cobertura da AB (%) 90% (2024) 100% % 90 95 97 100 

1.1.2 
Alcançar 100% da população 
cadastrada 

Cadastros realizados (%) 90% (2024) 100% % 90 95 98 100 

1.1.3 Manter equipes ESF completas 
Nº de equipes com equipe 

mínima 
12 (2025) 12 Nº 12 12 12 12 

1.1.4 Manter cobertura de saúde bucal >90% Cobertura SB (%) 90% (2025) 100% % 90 95 95 100 

1.1.5 
Atendimento odontológico em gestantes 
(70%) 

Gestantes atendidas (%) 60% (2024) 70% % 60 60 70 70 

1.1.6 Ampliar citopatológico (0,40) Exames realizados (%) 0,20 (2025) 0,40 % 0,30 0,30 0,40 0,40 

1.1.7 Ampliar mamografia (0,10) Mamografias (%) 0,03 (2024) 0,10 % 0,05 0,10 0,10 0,10 

1.1.8 Campanhas anuais câncer Nº campanhas 1 (2025) 4 Nº 1 1 1 1 

1.1.9 Oferta de PSA Exames PSA (%) 0 20% % 15 20 20 20 

1.1.10 Reduzir gravidez adolescência Proporção (%) 12% (2025) 10% % 5 7 10 10 

 



OBJETIVO Nº 1.2 - Melhoria da qualidade e resolutividade da assistência prestada na APS 

Nº Meta Indicador Linha de Base Meta Unidade 2026 2027 2028 2029 

1.2.1 Implantar eMulti Nº equipes 0 (2025) 2 Nº 1 1 0 0 

1.2.2 Pré-natal adequado Gestantes com 6+ consultas (%) 60% (2025) 80% % 65 70 75 80 

1.2.3 Capacitações APS Nº capacitações 1 (2025) 8 Nº 2 2 2 2 

1.2.4 Cadastro HAS atualizado % atualizado 0 90% % 80 85 88 90 

1.2.5 Cadastro diabéticos % atualizado - 90% % 80 85 88 90 

1.2.6 Bolsa Família saúde Cobertura (%) 80% (2025) 80% % 80 80 80 80 

1.2.7 Teste sífilis gestantes % testadas 0 90% % 70 80 90 90 

1.2.8 Teste HIV gestantes % testadas - 90% % 70 80 90 90 

1.2.9 Ações DCNT % equipes - 25% % 20 20 25 25 

 

OBJETIVO Nº 1.3 - Fortalecer vínculo entre equipe e território 

Nº Meta Indicador Linha de Base Meta Unidade 2026 2027 2028 2029 

1.3.1 Atualizar cadastro familiar % atualizado 80% (2024) 90% % 80 85 88 90 

1.3.2 Visitas domiciliares Nº visitas 0 48 Nº 12 12 12 12 

1.3.3 Atividades coletivas Nº ações 0 48 Nº 12 12 12 12 

 



DIRETRIZ Nº 2 - Ampliar e qualificar o acesso da população aos serviços de média e alta complexidade, promovendo a integração e organização 
da Rede de Atenção à Saúde. 
OBJETIVO Nº 2.1 - Garantir a regulação do Tratamento Fora do Domicílio (TFD), assegurando acesso aos serviços especializados. 

Nº Meta Indicador Linha Base Meta Unidade 2026 2027 2028 2029 

2.1.1 Monitorar TFD Nº relatórios 0 12 Nº 3 3 3 3 

2.1.2 Reduzir devoluções % devoluções - 10% % 15 15 10 10 

 

OBJETIVO Nº 2.2 - Implantação de serviços especializados de média complexidade, baseando-se na demanda reprimida do município. 

Nº Meta Indicador Linha Base Meta Unidade 2026 2027 2028 2029 

2.2.1 Acesso exames % atendidos - 90% % 70 80 85 90 

2.2.2 Implantar SAMU Nº base 0 1 Nº 1 0 0 0 

2.2.3 Ampliar consultas % aumento - 20% % 10 12 15 20 

2.2.4 Exames laboratoriais % aumento - 20% % 10 12 15 20 

2.2.5 Fortalecer CAPS % aumento - 10% % 5 5 10 10 

2.2.6 CEO % aumento - 10% % 5 5 10 10 

2.2.7 Implantar CER Nº 0 1 Nº 0 0 1 0 

2.2.8 Implantar EMAD Nº 0 1 Nº 0 1 0 0 

  



OBJETIVO Nº 2.3 - Implantar fluxo de referência e contrarreferência na rede municipal de saúde, priorizando os encaminhamentos decorrentes 
do atendimento no Hospital Municipal de João Lisboa. 

 

OBJETIVO Nº 2.4 - Reformar e ampliar os serviços do Hospital Municipal de João Lisboa para melhorar o acesso da população aos atendimentos 
de média e alta complexidade. 

Nº Meta Indicador Linha Base Meta Unidade 2026 2027 2028 2029 

2.4.1 Reforma hospital % execução 0 100% % 30 40 60 100 

2.4.2 Serviços especializados % aumento 0 20% % 0 10 10 20 

2.4.3 Cirurgias % implantação 0 100% % 0 30 60 100 

2.4.4 Ortopedia Nº 0 1 Nº 0 0 1 0 

2.4.5 Maternidade Nº 0 1 Nº 0 0 1 0 

2.4.6 Sala estabilização Nº 0 1 Nº 0 1 0 0 

 

 

 

Nº Meta Indicador Linha Base Meta Unidade 2026 2027 2028 2029 

2.3.1 Capacitar equipes Nº capacitações 0 4 Nº 1 1 1 1 

2.3.2 Implantar NIR Nº 0 1 Nº 0 1 0 0 



 

OBJETIVO Nº 3.2 - Aprimorar as ações de vigilância relacionadas aos fatores ambientais de risco, bem como aos agravos à saúde e às 
doenças transmitidas por vetores e hospedeiros intermediários. 

Nº Meta Indicador Linha Base Meta Unidade 2026 2027 2028 2029 
3.2.1 LIRAa Nº 4 16 Nº 4 4 4 4 
3.2.2 Malária % - 70% % 70 70 70 70 
3.2.3 Capacitações Nº 0 4 Nº 1 1 1 1 
3.2.4 Ações PSE Nº - 16 Nº 4 4 4 4 
3.2.5 Leishmaniose Nº 0 8 Nº 2 2 2 2 
3.2.6 Investigação % 0 100% % 90 100 100 100 
3.2.7 Monitoramento Nº - 4 Nº 1 1 1 1 

 

OBJETIVO Nº 3.3 - Implantar a Política de Saúde do Trabalhador no município, estruturando ações de promoção, prevenção, vigilância e 
assistência voltadas à saúde da população trabalhadora, visando reduzir riscos e agravos relacionados ao trabalho e melhorar as condições de 
saúde e qualidade de vida. 

Nº Meta Indicador Linha Base Meta Unidade 2026 2027 2028 2029 
3.3.1 Implantar equipe Nº 0 1 Nº 0 1 0 0 
3.3.2 Notificação % 0 15% % 10 10 12 15 
3.3.3 Ações saúde trabalhador % 0 50% % 20 30 40 50 

 

DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecer as ações de vigilância em saúde voltadas ao controle de agravos, prevenção de doenças e promoção de 
melhores condições de saúde para a população. 

OBJETIVO Nº 3.1 - Garantir o funcionamento contínuo e qualificado das salas de vacinação, com envio regular e mensal das 
informações, contribuindo para o monitoramento, planejamento e fortalecimento das ações de imunização no território. 

Nº Meta Indicador Linha Base Meta Unidade 2026 2027 2028 2029 
3.1.1 Salas ativas % 0 80% % 70 80 80 80 
3.1.2 Cobertura vacinal % - 95% % 95 95 95 95 
3.1.3 Capacitação Nº 0 4 Nº 1 1 1 1 



OBJETIVO Nº 3.4 - Fortalecer a prevenção e o controle das Doenças Transmissíveis, por meio da promoção da saúde, redução de 
fatores de risco e monitoramento dos agravos. 

Nº Meta Indicador Linha Base Meta Unidade 2026 2027 2028 2029 
3.4.1 Cura TB % 80 85 % 80 85 85 85 
3.4.2 Hanseníase % 100 100 % 100 100 100 100 
3.4.3 Investigação % 0 100 % 90 95 100 100 
3.4.4 HIV ações Nº 0 8 Nº 2 2 2 2 
3.4.5 Hepatites % 0 100 % 90 100 100 100 
3.4.6 Acompanhamento HIV % 0 100 % 100 100 100 100 

 

OBJETIVO Nº 3.5 - Fortalecer e qualificar as ações de Vigilância Sanitária e Epidemiológica, promovendo maior eficiência, prevenção 
de riscos e proteção da saúde da população. 

Nº Meta Indicador Linha Base Meta Unidade 2026 2027 2028 2029 
3.5.1 Capacitação equipe % - 100 % 50 70 80 100 
3.5.2 Inspeções % 0 100 % 70 80 90 100 
3.5.3 Alto risco % - 100 % 90 100 100 100 

 

 

 

  



DIRETRIZ Nº 4 - Aprimorar a gestão do sistema municipal de saúde por meio do fortalecimento do planejamento, da gestão de recursos e da 
organização da Assistência Farmacêutica. 

OBJETIVO Nº 4.1 - Estruturar e qualificar a Assistência Farmacêutica municipal. 

Nº Meta Indicador Linha Base Meta Unidade 2026 2027 2028 2029 
4.1.1 Disponibilidade medicamentos % 0 90 % 80 85 90 90 
4.1.2 Sistema estoque % - 100 % 70 80 80 100* 
4.1.3 Estrutura UBS % 0 50 % 30 40 50 50 
4.1.4 Capacitação uso racional Nº 0 4 Nº 1 1 1 1 

 

OBJETIVO Nº 4.2 - Fortalecer a estrutura organizacional e a capacidade de gestão da Secretaria Municipal de Saúde. 

Nº Meta Indicador Linha Base Meta Unidade 2026 2027 2028 2029 
4.2.1 Reforma sede % 0 100 % 20 30 50 100 
4.2.2 Organograma Nº 0 1 Nº 0 1 0 - 
4.2.3 RH % 0 100 % 80 100 100 100 
4.2.4 Reuniões CMS Nº - 48 Nº 12 12 12 12 
4.2.5 Instrumentos SUS % - 100 % 100 100 100 100 
4.2.6 Conferência Nº 0 1 Nº 0 1 0 0 

 

  



4.PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA 

 



5. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O presente Plano Municipal de Saúde constitui instrumento fundamental 

de planejamento e gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) no âmbito do 

município de João Lisboa – MA, orientando a execução das ações e serviços de 

saúde no período de 2026 a 2029. 

Sua elaboração considerou o diagnóstico situacional do território, os 

indicadores de saúde, as necessidades da população e as diretrizes 

estabelecidas nas políticas públicas de saúde, buscando assegurar a 

integralidade, equidade e universalidade do acesso aos serviços. 

Destaca-se que o alcance das metas estabelecidas dependerá do 

compromisso da gestão municipal, do fortalecimento das equipes de saúde, da 

adequada aplicação dos recursos financeiros e, sobretudo, da participação ativa 

do controle social. 

Este plano deverá ser continuamente monitorado e avaliado, permitindo 

ajustes necessários ao longo de sua vigência, de modo a garantir maior 

efetividade das ações e melhoria dos indicadores de saúde da população. 

Por fim, reafirma-se o compromisso da Secretaria Municipal de Saúde e 

do Conselho Municipal de Saúde com a transparência, a responsabilidade na 

gestão pública e a promoção da qualidade de vida da população de João Lisboa 

– MA. 
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Programação Anual de Saúde 2026 aprovada pelo Conselho Municipal de 

Saúde de João Lisboa – MA conforme deliberação da plenária e homologada 

pela Secretaria Municipal de Saúde.  

 


